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िप्रय सहकिम�यो,ं 
 

PAR टे�ोलॉजी काप�रेशन म�, ईमानदारी, स�िन�ा, नैितकता और अनुपालन मु� मू� ह�। ईमानदारी, 
स�िन�ा, और नैितकता, और कड़ी मेहनत ही वह आधार है िजस पर हम प्रित�ध� उ�ृ�ता और 

�ावसाियक सफलता का िनमा�ण करते ह�। हम मानते ह� िक �ापार को नैितक �प से संचािलत करना हमारी 
दीघ�कािलक सफलता के िलए मह�पूण� है। हम अनैितक या अनुिचत आचरण के िलए शू� सिह�ुता रखते 

ह�। 

हमारे मू� दशा�ते ह� िक हम ���गत �प से कौन ह� और PAR लोगो ंके �प म� हम कौन ह�। हमारे मू� 

हमारे च�रत्र को प�रभािषत करते ह� और हमारे �वहार को संचािलत करते ह�। हम सचेत िवक� बनाते ह� 
िक हम कौन ह�, जो सही है उसके िलए खड़े हो ंऔर प्रामािणकता को अपनाएं। हम न केवल अनुपालन िनयमो ं
का पालन करते ह�, ब�� अनुपालन सं�ृित के िनमा�ण और प्रचार को बढ़ावा देते ह�। 

PAR तेजी से जिटल कारोबारी माहौल म� और प्रित�ध� �स्थितयो ंकी एक िव�ृत �ंखला म� काम करता है। 
इस माहौल म� सफल होने के िलए, हम� कानूनी और नैितक �प से, जो सही है उसे करने के िलए अपनी 
प्रितब�ता म� �ढ़ होना चािहए। हमारी प्रितब�ता को हमारे �ावसाियक प्रयासो ंके हर पहलू म� हम सभी का 
माग�दश�न करना चािहए। हम अपने ग्राहको,ं अपने भागीदारो,ं अपने शेयरधारको,ं अपने समुदायो ंऔर एक-

दूसरे को अपनी स�िन�ा या अपने मूल मू�ो ंसे समझौता िकए िबना सफल होने के िलए शे्रय देते ह�। न केवल 

संभािवत जुमा�ने या कारावास के संदभ� म�, ब�� �ापार संचालन म� �वधान की जांच के कारण और हमारी 
प्रित�ा पर पड़ने वाले मह�पूण� नकारा�क प्रभाव के संदभ� म� अनैितक और अवैध �वहार की PAR को 
भारी संभािवत लागत� ह�।  अनैितक आचरण लाभप्रदता को कम करता है और �ापार के िलए बस बुरा है। 

इन कारणो ंसे, PAR ने इस आचार संिहता और संबंिधत अनुपालन पु��का को अपनाया है, िजसका PAR 

प�रवार के सभी सद�ो ं- व�र�ता की परवाह िकए िबना - को पालन करना चािहए। हम पूरी तरह से उ�ीद 

करते ह� िक PAR और उसकी सहायक कंपिनयो ं के प्र�ेक अिधकारी, िनदेशक और कम�चारी प्र�ेक 

�ावसाियक संबंधो ंम� �वसाय आचरण के उ�तम मानको ंका अ�ास कर� गे: एक दूसरे के साथ, PAR के 

साथ, और हमारे ग्राहको,ं �ावसाियक भागीदारो ंऔर प्रित�िध�यो ंके साथ। 

इस संिहता और अनुपालन पु��का म� स्थािपत िस�ांत और िनद�श अिनवाय� ह�। तथािप, वे हर �स्थित के िलए 

माग�दश�न नही ंदे सकते। हम उ�ीद करते ह� िक प्र�ेक ��� नैितक िस�ांतो ं�ारा िनद� िशत होगा और 

PAR के संचालन के सभी पहलुओ ंम� स�िन�ा के साथ काय� करेगा। यिद आचार संिहता या अनुपालन 

पु��का म� नीितयो,ं या िकसी अ� नैितक, कानूनी, या िनयामक मु�ो ंके संबंध म� कोई प्र� उठता है, तो ज� 

से ज� माग�दश�न के िलए अनुपालन से परामश� कर�। 

  
 मु� काय�कारी अिधकारी 
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1. बुिनयादी िस�ांत 

PAR टे�ोलॉजी कॉप�रेशन, अपनी सहायक कंपिनयो ं ("PAR" या "कंपनी") के साथ, एक साव�जिनक �प से 
कारोबार करने वाला, वैि�क संगठन है। हम जहाँ भी और जब भी अ� लोगो ंसे िमलते ह�, हम PAR का प्रितिनिध� 
करते ह�। हम हमेशा ईमानदारी से, नैितक �प से, कानूनो,ं िविनयमो ंऔर िनयमो ंके अनुपालन म� आचरण कर� गे जहाँ 
हम अपनी आंत�रक नीितयो ंऔर काय�-प्रणािलयो ंके अनु�प काम करते ह�, और हमारे मूल मू�ो ंके अनु�प ह�। 
कंपनी की सफलता और प्रित�ा इस पर िनभ�र करती है। 

यह आचार संिहता ("संिहता") उन सबसे क� द्रीय िस�ांतो ंऔर िनयमो ंको प�रभािषत करती है िजनका PAR पालन 
करता है और िजसके साथ PAR के सभी कम�चा�रयो,ं अिधका�रयो ं और िनदेशको ं के साथ-साथ एज�टो ं और 
�ावसाियक भागीदारो ंको पालन करना चािहए। संिहता म� सि�िहत कंपनी �वसाय के संचालन के िलए हमारे 
िदशािनद�श स�, स�िन�ा और पारदिश�ता के उ�तम मानको ंके अनु�प ह�। एज�टो ंऔर पुनिव�के्रताओ ंसिहत PAR 
की ओर से काम करने वाले िकसी भी ��� या संस्था के िलए इस संिहता �ारा िनिष� कोई भी आचरण िनिष� है। 

संिहता संपूण� नही ंहै और इसम� उ�� होने वाले सभी नैितक या अनुपालन मु�ो ंको शािमल नही ंिकया गया है। यह 
अनुपालन पु��का ("द ह�डबुक") और अ� आंत�रक नीितयो ंऔर प्रिक्रयाओ ं�ारा पूरक है, जो PAR टीम के प्र�ेक 
सद� के आचरण के बारे म� PAR की अपे�ाओ ंको एक साथ रेखांिकत करती है। प्र�ेक ��� को अपने काय� �ेत्र 
से संबंिधत सभी नीितयो ंऔर प्रिक्रयाओ ंके बारे म� िनयिमत �प से �यं को सूिचत करना चािहए। यिद आप संिहता 
या ह�डबुक म� से िकसी िवशेष प�र�स्थित के िलए माग�दश�न प्रा� करने म� असमथ� ह�, तो आपको अनुपालन से परामश� 
करना चािहए। जब समय पर माग�दश�न प्रा� करना संभव नही ंहोता है, तो आपसे नैितकता, स�िन�ा और अ�ी 
समझ के िस�ांतो ंके अनुसार काय� करने की अपे�ा की जाती है। 

अंतरा��� ीय वातावरण म� काम करते समय लागू कानूनो ंऔर िविनयमो ंकी पहचान करना सबसे अिधक मांग वाला काय� 
हो सकता है। जब भी कोई संदेह या प्र� होता है, तो हम आपसे अनुपालन या कानूनी से परामश� करने के िलए पहल 
करने के िलए कहते ह�। 

यह प्र�ेक िनदेशक, अिधकारी और कम�चारी की िज़�ेदारी है िक वह PAR के अनुपालन की सं�ृित को बढ़ावा दे 
और संरि�त करे और यहां तक िक अनौिच� की उप�स्थित से भी बचा जाए। प्रबंधको ंको अपने िज़�ेदारी के �ेत्रो ंम� 
अनुपालन के िलए प्रितब�ता को स्थािपत करते �ए, नैितक �वहार के आदश� होना चािहए। प्रबंधको ंको अनुपालन 
के िलए PAR की प्रितब�ता को संपे्रिषत करना चािहए, अनुपालन चुनौितयो ंके बारे म� िनयिमत संवाद को बढ़ावा देना 
चािहए और नैितक �वहार को प्रो�ािहत करना चािहए। प्रबंधको ंको ऐसी िकसी भी प�र�स्थित के प्रित भी सतक�  रहना 
चािहए िजससे अनैितक या अनुिचत आचरण का अिधक जो�खम हो सकता है, और सहायता के िलए अनुपालन लाने 
सिहत ऐसी �स्थितयो ंसे िनपटने के िलए ��रत कार�वाई करनी चािहए। 

 

2. िव�ीय िनयंत्रण और सटीक और समय पर प्रकटीकरण 

साव�जिनक �प से कारोबार करने वाली कंपनी के �प म�, यह मह�पूण� है िक हमारे सभी कम�चारी PAR के आंत�रक 
िव�ीय िनयंत्रणो ंऔर संबंिधत प्रिक्रयाओ ंका पूरी तरह से पालन कर�। यह न केवल हमारे शेयरधारको ंकी र�ा करता 
है, ब�� िव�ीय िनयंत्रणो ंका पालन PAR को धोखाधड़ी, गबन, �र�तखोरी और PAR िनिधयो ंके अ� दु�पयोग सिहत 
कई कदाचारो ंसे बचाता है। PAR की बिहयां और �रकॉड� हर समय पूण� और सटीक होने चािहए। भ्रामक प्रिवि�यां या 
ऑफ-बुक खाते या लेनदेन स� विज�त ह�। "ऑफ-द-बुक" खाते, PAR की लेखा प्रणाली के बाहर लेनदेन, और PAR 
की पु�को ंऔर अिभलेखो ंम� झठूी या भ्रामक प्रिवि�यां स� विज�त ह�। 

 
यह PAR की नीित है िक वह उन �रपोट� और द�ावेजो ंम� पूण�, िन��, सटीक और समय पर प्रकटीकरण करे, िज�� 
वह प्रितभूित और िविनमय आयोग के साथ फाइल करता है या प्र�ुत करता है, और अ� साव�जिनक संचार म� जो इसे 
बनाता है। इसके िलए, आपको िकसी भी द�ावेज़ की समी�ा करनी चािहए िजसे आप तैयार करते ह� या ह�ा�र 
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करते ह� तािक यह सुिनि�त हो सके िक यह सटीक, पूण� और स� है। PAR के िव�ीय िववरणो ंकी िकसी भी लेखा 
परी�ा या समी�ा के संबंध म� कंपनी की िव� टीम, बाहरी लेखाकारो,ं आंत�रक लेखा परी�ा, अनुपालन, कानूनी, और 
लेखा परी�ा सिमित को समय पर, खुला और पूण� प्रकटीकरण करना और पूरा सहयोग करना आपकी िज़�ेदारी है। 
आप गोपनीय और गुमनाम �प से संिद� लेखांकन या ऑिडिटंग मामलो ंके बारे म� अनुपालन या िव� को कोड और 
ह�डबुक से जुड़ी संपक�  जानकारी के मा�म से, या ऑिडट कमेटी के अ�� को संबोिधत पत्र �ारा सीधे ऑिडट कमेटी 
को भेज सकते ह�, माफ� त Chief Compliance Officer, PAR Technology Corporation, 8383 Seneca Turnpike, 
New Hartford, NY, 13413। 

 

3. भेिदया कारोबार 

संघीय और रा� के अंद�नी �ापार कानून िकसी ऐसे ��� �ारा कंपनी की प्रितभूितयो ंके �ापार पर रोक लगाते 
ह� जो कंपनी के बारे म� भौितक गैर-साव�जिनक जानकारी से अवगत ह�। सामग्री गैर-साव�जिनक जानकारी ऐसी कोई भी 
जानकारी है जो आम तौर पर जनता को �ात नही ंहोती है, िजसे एक उिचत िनवेशक िकसी कंपनी की प्रितभूितयो ंम� 
�ापार करने का िनण�य लेने म� मह�पूण� मानता है। 

PAR का कोई भी िनदेशक, अिधकारी या कम�चारी, जो PAR या िकसी अ� कंपनी के बारे म� मह�पूण� गैर-साव�जिनक 
जानकारी से अवगत है, उस कंपनी की प्रितभूितयो ंकी खरीद, िबक्री या अ�था �ापार नही ंकर सकता है; सामग्री 
गैर-साव�जिनक जानकारी दूसरो ंको देना जो कंपनी की प्रितभूितयो ंम� खरीद, िबक्री या अ�था �ापार कर सकते ह�; 
या दूसरो ंको सलाह देते ह� िक वे कंपनी की प्रितभूितयो ंको खरीदते, बेचते या अ�था �ापार करते ह�। 

PAR ने एक इनसाइडर ट� ेिडंग नीित अपनाई है, िजसका िववरण ह�डबुक म� िदया गया है। सभी िनदेशको,ं अिधका�रयो ं
और कम�चा�रयो ंसे अपे�ा की जाती है िक वे PAR की भेिदया कारोबार नीित को जान� और उनका पालन कर�। िनदेशको ं
और कुछ अिधका�रयो ंऔर अ� कम�चा�रयो ंको भी ट� ेिडंग िवंडो और/या पूव�-मंजूरी आव�कताओ ंका पालन करना 
चािहए। 

 

4. पर�र आदर 

हम एक अंतरा��� ीय बाजार और तेजी से ब�सां�ृितक वातावरण म� काम करते ह�। PAR प�रवार, उसके ग्राहको,ं 
�ापार भागीदारो ंऔर आपूित�कता�ओ ंकी िविवधता हमारे �ि�कोण और हमारे समुदाय के िलए एक �ागत यो� 
संवध�न है। हम अपने सभी सहयोिगयो,ं ग्राहको,ं �ावसाियक भागीदारो ंऔर आपूित�कता�ओ ंके साथ स�ान और खुले 
िवचारो ंवाला �वहार करते ह�। हम रोल मॉडल के �प म� अपनी िज़�ेदा�रयो ंऔर हमारे प्रभाव से अवगत ह�। हम 
एक दूसरे के साथ पारदिश�ता और अखंडता के साथ �वहार करने के िलए प्रितब� ह�। 

हम न�, रा�� ीय मूल, नाग�रकता, वयोवृ� �स्थित, िवकलांगता, िलंग या यौन अिभिव�ास, वैवािहक �स्थित, धम� या उम्र 
के आधार पर भेदभाव या अपमान का िवरोध करते ह�। हम सभी प्रकार के यौन उ�ीड़न की िनंदा करते ह�। 

 

5. घूसखोरी और भ्र�ाचार 

हम अपने दम पर या दूसरो ंके मा�म से, अनुिचत या अनुिचत �ावसाियक लाभ प्रा� करने या बनाए रखने के िलए 
िकसी भी लाभ या मू� की िकसी भी चीज़ का अनुरोध, �ीकार, प्र�ाव या अनुदान नही ंदेते ह�, भले ही लेन-देन का 
दूसरा प� एक ��� हो, एक कंपनी, या सरकारी अिधकारी या एज�सी। यह घरेलू और िवदेशी दोनो ंगितिविधयो ंपर 
लागू होता है। 

अनुपालन ह�डबुक के उपहार, आित�, मनोरंजन और यात्रा अ�ाय म� िदए गए प्रावधान को छोड़कर यह िनषेध िकसी 
भी प्रकार के एहसान, उपहार, आित�, यात्रा, मनोरंजन या अ� प्रो�ाहन पर लागू होता है। यह नीित तब भी लागू 
होती है, जब साझेदार के साथ �ापा�रक लेन-देन िबना मू� की पेशकश के �आ होता। यहां तक िक अनुिचत �वहार 
की उप�स्थित से भी बचना चािहए। यिद आपको ऐसा कोई प्र�ाव िदया जाता है, तो मामले की तुरंत अपने प्रबंधक या 
अनुपालन को �रपोट� कर�। दूसरो ं�ारा इस तरह के �वहार का अवलोकन करना इन िनयमो ंके उ�ंघन को कभी भी 
उिचत नही ंठहराता है, न ही "सां�ृितक संदभ�" - "हर कोई ऐसा करता है" कभी भी नैितकता, नीित, प्रिक्रया, कानून, 
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िनयम या िविनयमन के उ�ंघन का बहाना नही ंकरता है। 
 

6. काले धन को वैध बनाना 
मनी लॉ��� ंग से जानबूझकर संल� है या िकसी अपराध से संबंिधत संपि� से जुड़े मौिद्रक लेनदेन म� शािमल होने का 
प्रयास कर रहा है। इसम� कर चोरी, �र�तखोरी, धोखाधड़ी, या कोई अ� गंभीर अपराध जैसे अपराध शािमल ह�, भले 
ही अंतिन�िहत कदाचार कही ंभी �आ हो। 

हम मनी लॉ��� ंग म� सीधे या दूसरो ंके साथ या दूसरो ंके मा�म से शािमल नही ंहोते ह�, या मनी लॉ��� ंग, आतंकवाद, 
या िकसी भी प्रकार की आपरािधक गितिविधयो ंम� शािमल िकसी भी ��� या संस्था के साथ �ापार नही ंकरते ह�।  
जब भी संभव हो नकद लेनदेन से बचना चािहए। 

एक िवदेशी आतंकवादी संगठन या एक संगठन के �प म� जो िकसी िवदेशी आतंकवादी संगठन को सहायता या 
सहायता प्रदान करता है, हम िकसी भी प�र�स्थित म� शािमल नही ंहोते ह� या इसम� शािमल नही ंहोते ह�, िव� या आिथ�क 
�प से समथ�न नही ंकरते ह�, या अ�था िकसी आतंकवादी ���, गितिविध, संगठन या िकसी भी नािमत पाट� को 
प्रायोिजत, सुिवधा या सहायता नही ंकरते ह�। 

PAR की ओर से काम करने वाले िबचौिलयो ंको उिचत प�रश्रम प्रिक्रया के दौरान संभािवत कर चोरी सिहत मनी लॉ��� ंग 
जो�खम के िलए समी�ा से गुजरना होगा (ह�डबुक म� िव�ार से विण�त)। िकसी भी संभािवत मनी लॉ��� ंग जो�खम की 
पहचान करने के िलए ग्राहको ंऔर ग्राहको ंको अपने ग्राहक को जािनए समी�ा प्रिक्रया से गुजरना होगा। जब तक 
अनुपालन �ारा कोई अपवाद नही ंिदया जाता है, तब तक िकसी भी तीसरे प� को शािमल करने से पहले इस तरह के 
उिचत प�रश्रम को पूरा िकया जाना चािहए। 

 

7. �ापार िनयंत्रण 

हम अपने दम पर या दूसरो ंके साथ या दूसरो ंके मा�म से, िकसी भी अिधकार �ेत्र के कानूनो,ं िनयमो ंया िविनयमो ं
को तोड़ने या उनसे बचने के इरादे से काय� नही ंकरते ह� या काय� करने म� िवफल रहते ह�, िजसम� हम माल या सूचना 
या आिथ�क प्रितबंधो ंके आयात और िनया�त के संबंध म� काम करते ह�।  

हम जानबूझकर आयात/िनया�त शु�, आिथ�क प्रितबंध, और लाइस�िसंग दािय�ो ंसिहत िकसी भी �ापार िनयंत्रण से 
बचने या बचने के िलए िडज़ाइन िकए गए िकसी भी अ�ास म� भाग नही ंलेते ह�। हम िकसी अ� ��� को ऐसे आचरण 
म� शािमल होने की अनुमित, सहायता या प्रो�ाहन नही ंदेते ह� जो िकसी भी �ापार िनयंत्रण को बािधत या टाल देगा। 

जब तक हमारे पास ऐसा करने का लाइस�स नही ंहै, हम जानबूझकर आिथ�क प्रितबंधो ंया प्रितबंधो ंके अधीन पािट�यो ं
के साथ लेन-देन नही ंकरते ह�। हम अंितम खरीदारो ंकी पहचान और सभी िबक्री के िलए ह�डबुक म� आव�क िकसी 
भी अित�र� जानकारी को स�ािपत और द�ावेज करते ह�, चाहे वह सीधे या िकसी तीसरे प� जैसे पुनिव�के्रता के 
मा�म से िकया गया हो। 

िकसी भी प्रकार की त�री, िजसम� व�ुओ ंको गलत तरीके से लेबल करना या गलत वग�करण करना और िबना 
घोषणा के अतीत के "हाथ ले जाना" आइटम शािमल ह�, स� विज�त है। 

 

8. िन�� �वहार और िन�� प्रितयोिगता 
PAR मु� प्रित�धा� के िस�ांत और यह सुिनि�त करने के िलए प्रितब� है िक उसके �ापा�रक भागीदारो ंके साथ 
अनुबंध िन�� और पारदश� शत� पर िकए जाएँ। हम PAR की ओर से िकसी भी �वसाय म� उसके िकसी भी ग्राहक, 
आपूित�कता�, �ावसाियक भागीदारो,ं प्रित�िध�यो,ं कम�चा�रयो ंऔर अ� सभी के साथ िन�� �वहार करते ह�। हम 
हेरफेर, छुपाने, गोपनीय जानकारी का दु�पयोग, भौितक त�ो ंकी गलत प्र�ुित, या िकसी अ� अनुिचत �वहार के 
मा�म से िकसी का अनुिचत लाभ नही ंउठाते ह�। 
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गैर-प्रित�ध� प्रथाओ ंम� शािमल ह�: प्रित�िध�यो ंके साथ कृित्रम �र पर कीमत� िनधा��रत करना (िज�� "मू� िनधा�रण" 
कहा जाता है), बाजार शेयरो ंया उ�ादन �मताओ ंपर समझौते, और ग्राहक के पुनिव�क्रय मू� को िनयंित्रत करने या 
िनयंित्रत करने के िलए समझौते। िकसी भी प्रकार की ठोस कार�वाई, अनौपचा�रक बातचीत या "स�नो ंके समझौते" 
जो प्रित�धा� को प्रितबंिधत करने के िलए अिभपे्रत ह�, या ऐसा करने का प्रभाव हो सकता है, िनिष� ह�। ग्राहक संबंधो,ं 
कीमतो,ं आस� मू� प�रवत�न, या लागतो ंसे संबंिधत जानकारी नही ंहोनी चािहए प्रित�िध�यो ंके साथ आदान-प्रदान 
िकया। हम कीमतो ंको तय करने के िलए िडज़ाइन की गई िकसी भी �वस्था के प�कार होने की उप�स्थित से भी बचते 
ह�। 

 

9. िहतो ंका टकराव 

हम ���गत और �ावसाियक संबंधो ंके बीच िहतो ंके वा�िवक या �� संघष� को उिचत और पारदश� �प से 
संबोिधत करते ह�। कािम�क और अनुबंध संबंधी िनण�य िनजी िहतो ंया ���गत संबंधो ंसे प्रभािवत नही ंहोने चािहए। 
एक "िहतो ंका टकराव" तब होता है जब िकसी ��� का िनजी िहत िकसी भी तरह से ह��ेप करता है या भले ही 
PAR के िहतो ंके साथ समग्र �प से ह��ेप करता प्रतीत होता हो। संभािवत िहतो ंके टकराव का तुरंत, पूरी तरह और 
पारदश� तरीके से खुलासा िकया जाना चािहए। िकसी भी मु�े, संिद� या अ�था की �स्थित म� प्रबंधक तुरंत कानूनी 
और अनुपालन से परामश� कर� गे। जबिक संिहता संघष� के कुछ सबसे सामा� �ेत्रो ंको संबोिधत करती है, सभी को 
उन प�र�स्थितयो ंके प्रित सतक�  रहना चािहए िजनम� ���गत िहत, िव�ीय या अ�था, PAR के िहतो ंके साथ प्रित�धा� 
कर सकते ह�। 

PAR के वैध �ावसाियक िहतो ंको आगे बढ़ाने के िलए आपका कत�� है।  आप प्र�� या अप्र�� �प से PAR के 
साथ प्रित�धा� नही ंकर सकते ह� या ���गत लाभ के िलए उन अवसरो ंका फायदा नही ंउठा सकते ह� जो आप 
कॉप�रेट संपि�, सूचना या �स्थित के उपयोग के मा�म से खोजते ह�, जब तक िक आप िनदेशक मंडल को िल�खत 
�प म� अवसर का पूरी तरह से खुलासा नही ंकरते ह�, और िनदेशक मंडल अ�ीकार कर देता है अवसर का पीछा 
कर�। ऐसा कैसे कर� , इसके िनद�शो ंके िलए, अनुपालन से संपक�  कर�। 

PAR के बाहर रोजगार तब तक िनिष� है जब तक िक इसे अनुपालन पु��का म� िदए गए प्रावधान के अनुसार 
अनुमोिदत नही ंिकया गया हो। 

 

10. तीसरे प� के साथ �ापार संबंध 

तृतीय प� - िवके्रताओ,ं आपूित�कता�ओ,ं पुनिव�के्रताओ,ं एज�टो,ं सलाहकारो,ं भागीदारो ंऔर िकसी भी अ� पाट� सिहत, 
िजसके साथ PAR �ावसाियक उ�े�ो ंके िलए बातचीत करता है (ग्राहको ंके अपवाद के साथ) – केवल कीमत, 
गुणव�ा, प्रित�ा, िव�सनीयता, तकनीकी मानक, उ�ाद उपयु�ता, और प्रमाणन और लाइस�स के आधार पर और 
उिचत उिचत प�रश्रम के पूरा होने के बाद ही चयन िकया जाएगा। 

िकसी भी प�र�स्थित म� िकसी तीसरे प� को चुनने या िकसी तीसरे प� को अिधक अनुकूल शत� देने के िलए ���गत 
संबंध या िहत कारक नही ंहोने चािहए। ग्राहको,ं आपूित�कता�ओ,ं सरकारी अिधका�रयो,ं या अ� को हमारे �ारा दी गई 
सलाह या िसफा�रश� ���गत लाभ या संबंधो ंसे पे्र�रत नही ंहोनी चािहए। 

सभी तृतीय प�ो ंपर उिचत उिचत प�रश्रम के मह� को देखते �ए, PAR ने ह�डबुक म� विण�त स�क त�रता प्रिक्रया 
लागू की है। अनुपालन जो�खम प्रोफाइल के आधार पर, आव�क सावधानी की िडग्री और �र के आधार पर िनधा��रत 
करेगा। िकसी भी तीसरे प� को शािमल करने से पहले इन प्रिक्रयाओ ंका पालन िकया जाना चािहए और उिचत प�रश्रम 
पूरा िकया जाना चािहए। 

 

11. कॉप�रेट संपि� 

आपको PAR की संपि�यो ंकी र�ा करनी चािहए और उनके कुशल उपयोग को सुिनि�त करने का प्रयास करना 
चािहए। PAR संपि�यो ंका उपयोग PAR के वैध �ावसाियक उ�े�ो ंके िलए िकया जाना चािहए। आपको PAR को 
उसकी बौ��क और भौितक संपि� के अनुिचत प्रकटीकरण, चोरी या दु�पयोग से बचाने म� मदद करने म� सहयोग 
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करने की आव�कता है। 

हमारे �वसाय िवकास और उ�ाद िवकास प्रयासो ंके प�रणाम, जो ग्राहक सूिचयो,ं �ापार रह�ो,ं जानकारी और 
मािलकाना अिधकारो ं(जैसे पेट�ट और ट� ेडमाक� ) के �प म� प�रलि�त होते ह�, PAR के िलए ब�त मह�पूण� मू�वान 
संपि� का गठन करते ह�। तृतीय प�ो ंके साथ सभी समझौते िजनम� ऐसी जानकारी का ह�ांतरण शािमल है, कानूनी 
सहायता की आव�कता होती है, जैसा िक PAR कम�चा�रयो ं�ारा ह�ा��रत गैर-प्रकटीकरण समझौते म� विण�त है। 
हम� हमेशा PAR और तीसरे प� दोनो ंके वैध �ािम� अिधकारो ंका स�ान करना चािहए और PAR के साथ हमारे 
रोजगार के दौरान और बाद म�, ऐसे अिधकारो ंके िकसी भी अनिधकृत उपयोग से बचना चािहए। काय� सामग्री और 
अ� साइट उपकरण (जैसे सामान, वाहन, काया�लय की आपूित�, द�ावेज़, फ़ाइल� और डेटा संग्रहण मीिडया िजसम� 
लैपटॉप, और �ाट�फ़ोन शािमल ह�) का उपयोग केवल काय�-संबंधी उ�े�ो ंके िलए िकया जाना चािहए। 

 

12. गोपनीयता और डेटा सुर�ा 
आपको PAR या उसके ग्राहको,ं आपूित�कता�ओ ंऔर �ावसाियक भागीदारो ं�ारा आपको सौपंी गई जानकारी की 
गोपनीयता बनाए रखनी चािहए, और आपको �� प्रािधकरण के िबना इस जानकारी का खुलासा या उपयोग नही ं
करना चािहए। गोपनीय जानकारी म� सभी गैर-साव�जिनक जानकारी शािमल होती है जो प्रित�िध�यो ंके िलए उपयोगी 
हो सकती है, या PAR या उसके ग्राहको,ं आपूित�कता�ओ ंऔर �ावसाियक भागीदारो ंके िलए हािनकारक हो सकती 
है, अगर खुलासा िकया जाता है। सभी लागू कानूनो,ं िनयमो ंऔर िविनयमो ंको �ान म� रखते �ए, िवशेष �प से वग�कृत 
जानकारी को सावधानीपूव�क िनयंित्रत और उिचत िनगरानी की जानी चािहए। 

फाइलो ंको इस तरह से रखा जाना चािहए जो �व�स्थत और आसानी से समझने यो� हो और जो उनम� िनिहत 
जानकारी की सुर�ा करता हो। PAR के िस�म के बाहर लेन-देन - जैसे ऑफ-बुक खाते, �ावसाियक उ�े�ो ंके 
िलए ���गत ईमेल का उपयोग अिग्रम अनुमोदन के िबना, या माल को इ��ट� ी कंट� ोल िस�म म� �रकॉड� नही ंकरना 
– स� विज�त है। 

िकसी भी प्रकार के द�ावेज़ – ई-मेल सिहत – �ावसाियक �रकॉड� ह� जो ह�डबुक म� िव�ृत िनयमो ंके अधीन ह� और 
नीित के अनुसार संग्रहीत िकए जाएँगे और दूसरो ं�ारा समी�ा की जा सकती है। कोई भी कम�चारी PAR के िलए अपने 
काम से संबंिधत उ�े�ो ंके अलावा अ� �ावसाियक कागजात या कं�ूटर फाइलो ंकी प्रितयां नही ंबना सकता है। 
लागू िविनयमो ंके अनु�प, PAR सहमित के िबना ���गत डेटा को संसािधत या उपयोग नही ंकरता है, जब तक िक 
कानून, िनयम या िविनयम �ारा आव�क न हो। �वसाय से संबंिधत कोई भी मामला जो हमारे �ान म� आता है उसे 
गोपनीय रखा जाना चािहए। PAR सूचना को गोपनीय रखने की बा�ता PAR छोड़ने के बाद भी लागू रहती है। 

गोपनीयता की अिधक िव�ृत चचा� और िवशेष प्रकार के द�ावेज़ो ंके िलए प्रितधारण आव�कताओ ंकी सूची के 
िलए, ह�डबुक का िबजनेस �रकॉड� अनुभाग देख�। 

 

13. कदाचार, अनुशासन और सहयोग की �रपोट� करना 
आपको इस संिहता, ह�डबुक, या िकसी कानून, िनयम, या िविनयम के िकसी भी उ�ंघन की तुरंत �रपोट� करनी चािहए, 
जब तक िक ऐसा करने से िकसी की शारी�रक सुर�ा को खतरा न हो। आपको िकसी भी अनैितक आचरण की �रपोट� 
भी करनी चािहए, भले ही वह कोड या ह�डबुक �ारा �� �प से संबोिधत न िकया गया हो। संभािवत उ�ंघनो ंकी 
�रपोट� करने के िलए संपक�  जानकारी, िजसम� गुमनाम �रपोिट�ग शािमल है, इस संिहता के अनुल�क और ह�डबुक म� 
प्रदान की गई ह�। यिद आप सुिनि�त नही ंह� िक �ा PAR की अनुपालन नीितयो ंका उ�ंघन हो रहा है, तो आपको 
अनुपालन से त�ाल सलाह लेनी चािहए। 

अ�े िव�ास म� संभािवत कदाचार की �रपोट� करने के िलए िकसी के �खलाफ प्रितशोध की अनुमित नही ंहै और िचंता 
�� करने के िलए िकसी कम�चारी के �खलाफ की गई िकसी भी कार�वाई की सूचना तुरंत अनुपालन को दी जानी 
चािहए। 

िकसी भी कानून, िविनयम, या PAR नीित या प्रिक्रयाओ ंका उ�ंघन बदा�� नही ं िकया जाएगा। उ�ंघन के 
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प�रणाम��प अनुशासना�क कार�वाई हो सकती है, िजसम� िव�ीय दंड (जैसे बोनस या जुमा�ना से इनकार) और 
रोजगार की समा�� शािमल है। PAR के पास ऐसे िकसी भी उ�ंघन की सूचना उपयु� कानून प्रवत�न या िनयामक 
प्रािधकरणो ंको देने का अिधकार सुरि�त है। 

PAR सभी प्रािधकरणो ंऔर सरकारी एज�िसयो ंके साथ अपने �वहार म� सहयोगी और खुला रहने का प्रयास करेगा। 
तथािप, िनयिमत बातचीत के अलावा, सामा� परामश�दाता और िकसी भी बाहरी परामश�दाता से परामश� करने के 
बाद, PAR की ओर से सरकारी अिधका�रयो ंको केवल जानकारी प्रदान की जानी चािहए, या द�ावेज़ प्र�ुत िकए 
जाने चािहए, िजनकी सहायता के िलए सामा� परामश�दाता अनुरोध कर सकते ह�. जबिक आपको इस नीित के अनु�प 
आंत�रक �प से िकसी भी उ�ंघन या कदाचार की �रपोट� करने की आव�कता है, आपको बाहरी �प से कदाचार 
की �रपोट� करने से पहले एक आंत�रक �रपोट� बनाने की आव�कता नही ंहै, जहाँ आप उिचत �प से मानते ह�: (ए) 
साव�जिनक �ा� या सुर�ा के िलए एक आस� और गंभीर खतरा है; (बी) आंत�रक �प से कदाचार की �रपोट� करने 
से सबूत न� हो जाएँगे या गलत गितिविध, नीित या अ�ास को छुपाया जाएगा; (सी) इस तरह की गितिविध, नीित या 
अ�ास से नाबािलग के क�ाण को खतरे म� डालने की उ�ीद की जा सकती है; (डी) आंत�रक �प से �रपोट� करने 
से आपको या िकसी अ� ��� को शारी�रक नुकसान होगा या; (ई) कंपनी पहले से ही गितिविध, नीित या अ�ास से 
अवगत है और �रपोट� िकए जाने पर भी इसे ठीक नही ंकरेगी।  इसके अलावा, संिहता म� कुछ भी ऐसा होने के बावजूद 
जो इसके िवपरीत सुझाव देता है, संिहता या ह�डबुक म� कुछ भी आपको कानून या िविनयम के संभािवत उ�ंघनो ंके 
संबंध म� प्रितभूित और िविनमय आयोग के साथ सामा� परामश�दाता या पीएआर �ारा नोिटस या अनुमोदन के िबना 
संचार करने से रोकता है। 
 
कंपनी की जानकारी एकत्र करने और िनयामक प्रािधकरणो ंको या साव�जिनक घोषणाओ ंके �प म� इसे संपे्रिषत करने 
के िलए िज़�ेदार सभी कम�चारी ऐसी जानकारी को पूरी तरह से, सही ढंग से, समझदारी से और समय पर संपे्रिषत 
कर� गे। 

 

14. प्रबंधन के दािय� 

केवल अनुपालन नीितयो ंऔर प्रिक्रयाओ ंपर �ान देना पया�� नही ंहै। हम म� से प्र�ेक को इन मानको ंके आलोक म� 
अपने �वहार की समी�ा करने और न केवल अनुपालन करने के िलए, ब�� जहाँ भी संभव हो, लगातार सुधार करने 
के िलए कहा जाता है। प्रबंधको ंसे अनुपालन के सभी पहलुओ ंम� रोल मॉडल होने की अपे�ा की जाती है।  प्र�ेक 
प्रबंधक को अपनी िज़�ेदारी के �ेत्र को इस तरह से �व�स्थत करना चािहए िक नैितक, कानूनी और नीित उ�ंघन 
की �रपोट� हमेशा उस तक प�ंच सके और समय पर इसकी सूचना दी जा सके। अनुपालन और शािमल कम�चा�रयो ंके 
साथ सम�ाओ ंको सिक्रय �प से संबोिधत िकया जाना चािहए और जब तक वे पूरी तरह से हल नही ंहो जाते, तब तक 
उनका पालन िकया जाना चािहए। 

अनुपालन इस संिहता, ह�डबुक और PAR को प्रभािवत करने वाले अ� िनयमो ंऔर िविनयमो ंपर िनयिमत प्रिश�ण 
प्रदान करेगा। प्रबंधको ंसे अपे�ा की जाती है िक वे अनुपालन को प्र�ेक कम�चारी की िदन-प्रितिदन की मानिसकता 
और गितिविधयो ंका िह�ा बनाएं। प्रबंधको ंसे अपे�ा की जाती है िक वे अनुपालन की सं�ृित बनाने के िलए पहल 
कर� , अपने अधीनस्थो ंकी गितिविधयो ंकी िनयिमत िनगरानी कर� , और अनुपालन प्राथिमकताओ ंऔर िचंताओ ंके बारे 
म� कम�चा�रयो ंऔर अनुपालन के साथ सिक्रय �प से संवाद कर�। 

 
केवल िनदेशक मंडल ही संिहता के िकसी प्रावधान  म� मौिलक �प से संशोधन  या छूट प्रदान  कर सकता है। 
संशोधन  के िलए प्र�ाव या छूट के िलए अनुरोध  िल�खत �प म� अनुपालन  को प्र�ुत िकया जाना चािहए, जो 
ऐसे प्र�ावो  ंऔर अनुरोधो  ंको, जैसा उपयु�  हो, अनुमोदन  के िलए िनदेशक मंडल को रेफरल के िलए 
नामांिकत और कॉप�रेट प्रशासन  सिमित को अग्रेिषत करेगा। PAR Investor Relations | PAR (partech.com) 
पर उसकी वेबसाइट पर पो�  करके PAR के िनदेशको ,ं मु�  काय�कारी अिधकारी, मु�  िव�ीय अिधकारी, 
प्रधान  लेखा अिधकारी या िनयंत्रक (या समान  काय� करने वाले ���) या अ�  काय�कारी अिधका�रयो  ंको दी 
गई संिहता या छूट म� िकसी भी मह�पूण� संशोधन  का तुरंत खुलासा करेगा। 

https://www.partech.com/investor-relations/#investor-news
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कंपनी हॉटलाइन 

आप गुमनाम �प से प्र� पूछने या उ�ंघन की �रपोट� करने के िलए, 24 घंटे, स�ाह के 7 िदन, 
ऑनलाइन या टेलीफोन के मा�म से िकसी भी समय कंपनी की हॉटलाइन का उपयोग कर सकते ह�। 

 
हॉटलाइन URL: https://integritycounts.ca/org/par 

Hotline Email: par@integritycounts.ca 
 

ऑ��ेिलया:     0011-800-2002-0033 
 
बहरीन:     8000-4925 
 
चीन:      400-120-8514 
 
िजबूती:      *कॉल इक�ा कर�  
 
इटली:     00-800-2002-0033 
 
भारत:     000-800-100-7980 
 
उ�री अमे�रका:     1-866-921-6714 
 
उ�री मा�रयाना �ीप:   *कॉल इक�ा कर�  
 
�ूट� �रको:      1-877-435-3642  
 
सऊदी अरब:    800-814-0491 
 
यूके्रन:      800-503559 
 
संयु� अरब अमीरात:   800-0-3570-3557 
 
यूनाइटेड िकंगडम:    0-800-092-3586  
  
 

*कले� कॉल िनद�श* 
• चरण 1: अपने अंतरा��� ीय ऑपरेटर को कॉल कर�  
• चरण 2: ऑपरेटर से 001-604-922-5953 पर कले� कॉल करने के िलए कह� 
• चरण 3: जब ��सल�ोअर �ारा कॉल �ीकार िकया जाता है, तो संकेत िमलने पर 1 दबाएँ या एज�ट तक प�ंचने के िलए 

लाइन पर बने रह�। 
• चरण 4: एज�ट को अपनी घटना की �रपोट� कर�  

https://integritycounts.ca/org/par
mailto:par@integritycounts.ca
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अित�र� संसाधन 

सामा� अनुपालन पूछताछ के िलए या उ�ंघन की �रपोट� 
करने के िलए: compliance@partech.com 

 
 
 

अनुपालन दल – मु�ालय (315-738-0600) 

नाम िव�ार ईमेल िज़�ेदारी के �ेत्र 

Patrick Rao 

एसोिसएट 

जनरल 
वकील और 
अनुपालन अिधकारी 

X217193 Patrick_Rao@partech.com भेिदया कारोबार 
भेदभाव और उ�ीड़न भ्र�ाचार 
िवरोधी 
उपहार, आित� और यात्रा 
�ापार िनयंत्रण 
उिचत प्रित�धा� 
िहतो ंका टकराव 
उिचत प�रश्रम 
बौ��क संपदा 
�ापार �रकॉड� 
माग�दश�न 

Michael Steenberge - 
िव� 

X217980 Michael_Steenberge@partech.com आंत�रक िव�ीय िनयंत्रण 
भेिदया कारोबार 
भ्र�ाचार-िवरोधी 
उपहार, आित� और यात्रा 
�वसाय �रकॉड� िनगरानी 

Courtney Wheelock - 
HR 

X216210 Courtney_Wheelock@partech.com भेदभाव/उ�ीड़न िहतो ंके 
टकराव �ापार �रकॉड� 

Harris L. Weisman - 
IT 

X216213 Harris_Weisman@partech.com गोपनीयता और डेटा 
सुर�ा �वसाय �रकॉड� 

�ेत्रीय/काया��क अनुपालन संपक�  

नाम फोन ईमेल �ेत्र/प्रकाय� 

Jim Hadfield 315-356-2255 James_Hadfield@partech.com PAR Government 

Scott Riedman 315-743-8185 Scott_Riedman@partech.com प�रचालन 

Mourice Mouawad +61 29748 1333 x115 Mourice_Mouawad@partech.com ऑ�� ेिलया/एिशया/चीन 

Balvinder Sehmi +44(0)1784 410037 Balvinder_Sehmi@partech.com यूके/यूरोप/म� पूव� 

    

mailto:compliance@partech.com
mailto:Patrick_Rao@partech.com
mailto:Courtney_Wheelock@partech.com
mailto:Harris_Weisman@partech.com
mailto:James_Hadfield@partech.com
mailto:Scott_Riedman@partech.com
mailto:Balvinder_Sehmi@partech.com
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अनुल�क वािष�क प्रमाणन 

आचार संिहता के िस�ांतो ंको हमेशा हमारी कॉप�रेट सं�ृित का एक सिक्रय िह�ा बनाना चािहए। PAR प्रौ�ोिगकी 
िनगम के सभी कम�चारी, इस आचार संिहता की प्रा�� पर और उसके बाद वािष�क �प से प्रमािणत कर� गे िक उ�ोनें 
आचार संिहता और अनुपालन पु��का प्रा� कर ली है और उसकी समी�ा कर ली है, िजसकी उ�ोनें प्रिश�ण प्रा� 
कर िलया है, और उ�ोनें आचार संिहता और अनुपालन पु��का का पालन िन�ानुसार िकया है: 

 
नाम/पद:    

 

स्थान:    
 

म� एत�्वारा प्रमािणत और पुि� करता �ं िक: 
• म�ने PAR आचार संिहता और अनुपालन पु��का प्रा� कर ली है और उसकी समी�ा कर ली है। 
• म�ने वािष�क अनुपालन प्रिश�ण पूरा कर िलया है। 
• म� आचार संिहता और अनुपालन पु��का और सभी लागू कानूनो,ं िनयमो ंऔर िविनयमो ंका पालन क�ंगा, और 

अपने उ�रदािय� के �ेत्र म� इन नीितयो ंऔर प्रिक्रयाओ ंके अनुपालन और काया��यन को प्रो�ािहत क�ंगा। 
• म�ने ऐसी िकसी भी कार�वाई म� भाग नही ंिलया है जो PAR पर मेरे रोजगार से संबंिधत आचार संिहता, अनुपालन 

पु��का, या लागू कानूनो,ं िनयमो ंया िविनयमो ंका उ�ंघन करती है। 
• मुझे िकसी भी PAR अिधकारी, िनदेशक, या कम�चारी या PAR के िलए काम करने वाले िकसी तीसरे प� �ारा 

आचार संिहता, अनुपालन पु��का, या लागू कानूनो,ं िनयमो ंया िविनयमो ं के िकसी भी उ�ंघन या संभािवत 
उ�ंघन की जानकारी नही ंहै, जब तक िक ऐसा उ�ंघन या संभािवत उ�ंघन के बारे म� पहले अनुपालन को 
सूिचत िकया गया है और इसे नीचे नोट िकया गया है।* 

 
 
 

(ह�ा�र) (तारीख) 
 
 

यहाँ ह�ा��रत:        (स्थान) 
 
 

*अनुपालन को �रपोट� िकए गए मामले:    
 
 

 
 

�रपोठ�  की गई तारीख(ख�):        
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