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Iskrenost, integritet, etika 1 uskladenost su osnovne vrednosti za PAR Technology Corporation.

Postovane kolege,

Iskrenost, integritet, etika i naporan rad osnova su na kojoj gradimo konkurentsku izvrsnost i
poslovni uspeh. Verujemo da je eticko poslovanje od klju¢nog znacaja za nas dugoro¢ni uspeh.
Imamo nultu toleranciju za neeticko ili neprimereno ponasanje.

Nase vrednosti odrazavaju ko smo kao pojedinci i ko smo kao zaposleni u kompaniji PAR. Nase
vrednosti odreduju nas karakter i pokrecu nase ponasanje. Donosimo svestan izbor da budemo ono
$to jesmo, zauzmemo se za ono §to je ispravno i prihvatimo autenticnost. Ne podsticemo samo

postovanje pravila o uskladenosti, ve¢ i stvaranje i promovisanje kulture uskladenosti.

PAR posluje u sve slozenijem poslovnom okruZenju i u Sirokom spektru konkurentskih situacija.
Da bismo bili uspesni u ovom okruzenju, moramo biti odlu¢ni u nasoj posvecenosti da uradimo
ono $§to je ispravno, kako pravno tako i eticki. Nasa posvecenost mora da vodi sve nas u svakom
aspektu nasih poslovnih poduhvata. Nasim klijentima, partnerima, akcionarima, zajednicama i
jedni drugima dugujemo to da uspemo bez ugrozavanja naSeg integriteta ili nasSih osnovnih
vrednosti. Neeti¢no i nezakonito ponasanje ima ogromne potencijalne troskove, ne samo u smislu
potencijalnih novcanih kazni ili zatvora, ve¢ i u smislu istrage o ometanju poslovanja i znacajnog
negativnog uticaja koji ima na naSu reputaciju. Neeticko ponaSanje smanjuje profitabilnost i

jednostavno je lose za posao.

Iz tih razloga, PAR je usvojio ovaj Kodeks ponasanja i pripadajuci Priru¢nik o uskladenosti, kojeg
se svi ¢lanovi porodice PAR, bez obzira na radni staz, moraju pridrzavati. U potpunosti ocekujemo
da svaki sluzbenik, direktor i zaposleni u PAR i njegovim zavisnim preduze¢ima praktikuje najvise
standarde poslovnog ponasanja u svakom poslovnom odnosu: jedni sa drugima, sa PAR i sa nasim

klijentima, poslovnim partnerima i konkurentima.

Principi i direktive utvrdene ovim Kodeksom i Priru¢nikom o uskladenosti su obavezni. Medutim,
oni ne mogu da pruze smernice za svaku situaciju. O¢ekujemo da ¢e svi biti vodeni etickim
principima i da ¢e delovati sa integritetom u svim aspektima poslovanja kompanije PAR. Ako se
pojave bilo kakva pitanja u vezi sa Kodeksom ponasanja ili politikama u Priru¢niku o uskladenosti

ili bilo kojim drugim etickim, pravnim ili regulatornim pitanjima, obratite se za smernice Odeljenju
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Generalni direktor

za uskladenost u najkra¢em mogucéem roku.
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PAR Technology Corporation, zajedno sa svojim podruznicama (,,PAR® ili ,,Kompanija“), je globalna
organizacija koja trguje na berzi. Zastupamo PAR gde god i kad god sretnemo druge ljude. Uvek ¢emo se
ponasati iskreno, eticki, u skladu sa zakonima, propisima i pravilima gde poslujemo, kao i u skladu sa
sopstvenim unutrasnjim politikama i procedurama, i u skladu sa nasim osnovnim vrednostima. Uspeh i
ugled Kompanije zavise od toga.

1. OSNOVNI PRINCIPI

Ovaj Kodeks ponasanja (,,Kodeks”) definiSe najvaznije principe i pravila kojih se PAR pridrzava i kojih se
moraju pridrzavati svi zaposleni, sluzbenici i direktori, kao i agenti i poslovni partneri kompanije PAR.
Nase smernice za vodenje poslovanja Kompanije, sadrzane u Kodeksu, u skladu su sa najvisim standardima
istine, integriteta i transparentnosti. Svako ponasanje zabranjeno ovim Kodeksom takode je zabranjeno za
bilo kog pojedinca ili entiteta koji radi u ime PAR, ukljucuju¢i agente i preprodavace.

Kodeks nije iscrpan i ne pokriva sva eticka pitanja ili pitanja uskladenosti koja se mogu pojaviti. Dopunjen
je Priru¢nikom o uskladenosti (,,Prirucnik”) i drugim internim politikama i procedurama, koji zajedno
iznose ocekivanja kompanije PAR o ponasanju svakog ¢lana tima kompanije PAR. Svi moraju redovno da
se informisu o svim politikama i procedurama koje se ti¢u njihove oblasti poslovanja. Ako ne mozete da
pronadete smernice za odredene okolnosti ni u Kodeksu ni u Priru¢niku, trebalo bi da se konsultujete sa
Odeljenjem za uskladenost. Kada nije mogu¢e blagovremeno traziti smernice, od vas se ocekuje da
postupate u skladu sa principima etike, integriteta i zdravog razuma.

Identifikacija vaze¢ih zakona i propisa moze biti najzahtevniji zadatak prilikom rada u medunarodnom
okruzenju. Molimo vas da preuzmete inicijativu da se konsultujete sa Pravnim ili Odeljenjem za
uskladenost kad god postoji sumnja ili pitanje.

Odgovornost svakog direktora, sluzbenika i zaposlenog je da promovise i ocuva kulturu uskladenosti
kompanije PAR 1 izbegne cak i privid nepravilnosti. Rukovodioci moraju biti uzor etickog ponasanja i da
ugraduju posvecenost uskladenosti u svojim oblastima odgovornosti. Rukovodioci moraju da komuniciraju
o posvecenosti kompanije PAR uskladenosti, podstic¢u redovan dijalog o izazovima uskladenosti i podsticu
eticko ponasanje. Rukovodioci takode moraju biti upozoreni na sve okolnosti koje mogu predstavljati veci
rizik od neetickog ili nepravilnog ponasanja i moraju preduzeti hitne mere za reSavanje takvih situacija, kao
i uklju¢ivanje Odeljenja za uskladenost radi pomo¢i.

2. FINANSIJSKE KONTROLE I TACNO I BLAGOVREMENO
OBELODANJIVANJE

Kao kompanija koja trguje na berzi, od kljucne je vaznosti da se svi nasi zaposleni u potpunosti pridrzavaju
internih finansijskih kontrola kompanije PAR i povezanih procedura. Ovo ne samo da $titi naSe akcionare,
vec 1 postovanje finansijskih kontrola $titi PAR od niza prekrsaja, ukljucujuéi prevaru, proneveru, mito i
drugu zloupotrebu sredstava kompanije PAR. Knjige i zapisi kompanije PAR moraju uvek biti potpuni i
ta¢ni. Lazni unosi ili vanknjizni racuni ili transakcije su strogo zabranjeni. Nalozi ,,van poslovnih knjiga*,
transakcije van ra¢unovodstvenog sistema PAR i lazni ili obmanjujuéi unosi u knjige i evidencije PAR su
strogo zabranjeni.

Politika kompanije PAR je da u izvestajima i dokumentima koje podnosi Komisiji za hartije od vrednosti i
razmenu, ili ih dostavlja Komisiji za hartije od vrednosti i razmenu, kao i u drugim javnim komunikacijama
koje ona sacinjava, u potpunosti, pravicno, tacno i blagovremeno obelodanjuje. U tu svrhu morate da
pregledate svaki dokument koji pripremite ili potpiSete kako biste bili sigurni da je tacan, potpun i istinit.
Vasa je odgovornost da blagovremeno, otvoreno i u potpunosti obelodanite finansijski tim kompanije,
spoljne racunovode, internu reviziju, uskladenost, pravno odeljenje i
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Komisiju za reviziju u vezi sa bilo kojom revizijom ili pregledom finansijskih izvestaja kompanije PAR.
Mozete poverljivo i anonimno dostaviti nedoumice u vezi sa problemati¢nim racunovodstvenim ili
revizorskim pitanjima Odeljenju za uskladenost ili finansije putem kontakt podataka priloZzenih u Kodeksu
1 Priru¢niku, ili direktno Komisiji za reviziju pismom upuéenim predsedniku Komisije za reviziju, na ruke
Glavnom sluzbeniku za uskladenost, PAR Technology Corporation, 8383 Seneca Turnpike, New Hartford,
NY, 13413.

3. INSAJDERSKA TRGOVINA

Savezni i drzavni zakoni o insajderskom poslovanju sa zabranjuju trgovanje hartijama od vrednosti
kompanije od strane bilo koga ko je upoznat sa materijalnim nejavnim informacijama o kompaniji.
Materijalne nejavne informacije su sve informacije koje nisu opSte poznate javnosti, koje bi razuman
investitor smatrao vaznim u donosenju odluke o trgovini hartijama od vrednosti kompanije.

Svaki direktor, sluzbenik ili zaposleni u kompaniji PAR koji je svestan materijalnih nejavnih informacija o
kompaniji PAR ili bilo kojoj drugoj kompaniji ne sme kupovati, prodavati ili na drugi nacin trgovati
hartijama od vrednosti te kompanije; proslediti materijalne nejavne informacije drugima koji mogu
kupovati, prodavati ili na drugi nacin trgovati hartijama od vrednosti kompanije; ili preporuciti drugima da
kupuju, prodaju ili na drugi nacin trguju hartijama od vrednosti kompanije.

PAR je usvojio Politiku o isajderskom trgovanju, koja je detaljno opisana u Priru¢niku. Ocekuje se da svi
direktori, sluzbenici i zaposleni poznaju i postuju Politiku o trgovanju na osnovu informacija kompanije
PAR. Direktori i odredeni sluzbenici i drugi zaposleni takode moraju da ispunjavaju vremenske rokove za
trgovanje i/ili uslove prethodnog odobrenja.

4. UZAJAMNO POSTOVANJE

Radimo u okviru medunarodnog trzista i sve ve¢eg multikulturalnog okruzenja. Raznolikost porodice PAR,
njenih klijenata, poslovnih partnera i dobavljaca je dobrodoslo obogacivanje nasih perspektiva i nase
zajednice. Prema svim nasim kolegama, kupcima, poslovnim partnerima i dobavlja¢ima odnosimo se sa
postovanjem i slobodoumljem. Svesni smo svojih odgovornosti i svog uticaja kao uzori. Posvec¢eni smo
medusobnom ophodenju sa transparentnos$cu i integritetom.

Protivimo se diskriminaciji ili omalovazavanju na osnovu rase, nacionalnog porekla, drzavljanstva,
borackog statusa, invaliditeta, pola ili seksualne orijentacije, bracnog statusa, religije ili starosti. Osudujemo
sve oblike seksualnog uznemiravanja.

S. MITO I KORUPCIJA

Mi sami ili preko drugih ne zahtevamo, prihvatamo, nudimo ili dajemo bilo kakvu prednost ili bilo $ta od
vrednosti kako bismo dobili ili zadrzali neopravdanu ili nepropisnu poslovnu prednost, bez obzira da li je
druga strana u transakciji pojedinac, kompanija ili vladin zvanicnik ili agencija. To se odnosi na aktivnosti
u zemlji i u inostranstvu.

Ova zabrana se odnosi na bilo koju vrstu usluge, poklona, gostoprimstva, putovanja, zabave ili drugih
podsticaja, osim kako je navedeno u poglavlju ,,Pokloni, gostoprimstvo, zabava i putovanja” u Priru¢niku
o uskladenosti. Ova politika se primenjuje ¢ak i ako bi do poslovne transakcije sa partnerom doslo bez
ponudene vrednosne stvari. Mora se izbegavati ¢ak i privid neprimerenog ponasanja. Ako vam je takva
ponuda dostavljena, odmah prijavite slucaj svom menadzeru ili Odeljenju za uskladenost. Posmatranje
takvog ponaSanja od strane drugih nikada ne opravdava krSenje ovih pravila, niti ,,kulturni kontekst™ —
,,svako to radi“ nikada ne opravdava krsenje etike, politike, procedure, zakona, pravila ili propisa.
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6. PRANJE NOVCA

Pranje novca je svesno ucestvovanje ili pokusaj upustanja u monetarnu transakciju koja ukljuéuje imovinu
povezanu sa zloc¢inom. To ukljucuje prekrsaje kao Sto su utaja poreza, mito, prevara ili bilo koji drugi teski
prekrsaj, bez obzira na to gde se osnovni prekrs$aj dogodio.

Mi ne ucestvujemo, ni direktno, ni sa drugima, u pranju novca, niti poslujemo sa bilo kojom osobom ili
subjektom koji je umesan u pranje novca, terorizam ili kriminalne aktivnosti bilo koje vrste. Gotovinske
transakcije treba izbegavati kad god je to moguce.

Mi ni u kom slucaju ne u¢estvujemo ili se ukljucujemo, finansiramo ili podrzavamo finansijski, ili na drugi
nacin sponzori§emo, olakSavamo ili pomazemo bilo kojoj teroristi¢koj osobi, aktivnosti, organizaciji ili bilo
kojoj strani koja je svrstana u stranu teroristicku organizacija ili organizaciji koja pomaze ili pruza podrsku
stranoj teroristi¢koj organizaciji.

Posrednici koji rade u ime kompanije PAR moraju biti podvrgnuti preispitivanju rizika od pranja novca,
ukljucujuéi potencijalnu utaju poreza, tokom postupka dubinske analize (detaljno opisano u Priru¢niku).
Klijenti i kupci moraju da produ postupak provere poznavanja klijenta kako bi identifikovali i potencijalni
rizik od pranja novca. Takva dubinska analiza mora biti zavrSena pre angazovanja bilo koje trece strane,
osim ako Odeljenje za uskladenost ne odobri izuzetak.

7. KONTROLE TRGOVINE

Mi ne postupamo samostalno ili sa ili preko drugih ili ne postupamo na bilo koji nacin sa namerom da
prekrsimo ili izbegnemo zakone, pravila ili propise bilo koje jurisdikcije u kojoj poslujemo u vezi sa
uvozom i izvozom robe ili informacija ili ekonomskih sankcija.

Ne ucestvujemo svesno ni u kakvoj praksi koja je osmisljena da zaobide ili izbegne bilo kakvu trgovinsku
kontrolu, ukljucuju¢i uvozne/izvozne carine, ekonomske sankcije i obaveze izdavanja dozvola. Ne
dozvoljavamo, ne pomazemo niti ohrabrujemo bilo koga drugog da ucestvuje u ponasanju koje bi zaobislo
ili izbeglo bilo kakvu trgovinsku kontrolu.

Ne ucestvujemo svesno u transakcijama sa stranama koje podlezu ekonomskim sankcijama ili embargu,
osim ako za to nemamo dozvolu. Proveravamo i dokumentujemo identitet krajnjih kupaca, kao i sve
dodatne informacije koje se zahtevaju u Priru¢niku za svu prodaju, bilo da se vr$e direktno ili preko trece
strane kao §to je preprodavac.

Krijumcarenje bilo koje vrste, ukljucujuéi pogresno oznacavanje ili pogresnu kategorizaciju artikala i
»~rucnog nosenja“ artikala pored carine bez deklaracije, strogo je zabranjeno.

8. POSTENO POSTUPANJE I FER KONKURENCIJA

PAR je posvecen nacelu slobodne konkurencije i obezbedivanju da se ugovori sa njegovim poslovnim
partnerima sklapaju pod fer i transparentnim uslovima. PoSteno poslujemo u bilo kom poslu u ime
kompanije PAR sa bilo kojim od njenih klijenata, dobavljaca, poslovnih partnera, konkurenata, zaposlenih
i svih drugih. Ne postizemo nepravednu korist od bilo koga kroz manipulaciju, prikrivanje, zloupotrebu
poverljivih informacija, lazno prikazivanje materijalnih ¢injenica ili bilo koju drugu nepostenu praksu.

Antikonkurentske prakse koje su nezakonite ukljuuju: odredivanje cena na veStaCkom nivou sa
konkurentima (pod nazivom ,nameStanje cena“), sporazume o trziSnim udelima ili proizvodnim
kapacitetima i sporazume o diktiranju ili kontroli preprodajne cene kupca. Zabranjena je svaka vrsta
usaglaSenih radnji, neformalnih razgovora ili ,,dzentlmenskih sporazuma“ koji imaju za cilj da ogranice
konkurenciju ili mogu imati efekat da to u¢ine. Informacije o odnosima sa klijentima, cenama, neposrednim
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promenama cena ili troSkovima necée biti razmenjivane sa konkurentima. Izbegavamo ¢ak i privid bilo
kakvog aranzmana za odredivanje cena.

9. SUKOBI INETERSA

Na odgovarajuéi i transparentan nacin reSavamo stvarne ili ofigledne sukobe interesa izmedu li¢nih i
profesionalnih odnosa. Odluke o osoblju i ugovaranju ne smeju biti pod uticajem privatnih interesa ili li¢nih
odnosa. ,,Sukob interesa“ nastaje kada se privatni interes pojedinca na bilo koji nacin, ili ¢ak izgleda da je
tako, meSa s interesima kompanije PAR kao celine. Potencijalni sukobi interesa moraju biti otkriveni
odmabh, u potpunosti i transparentno. Rukovodioci ¢e se odmah konsultovati sa Pravnim i Odeljenjem za
uskladenost u slucaju bilo kakvih problema, mogucih ili druge vrste. lako se Kodeks odnosi na neka od
najcescih podrucja sukoba, svako treba da bude upoznat sa okolnostima u kojima li¢ni interesi, finansijski
ili neki drugi, mogu da se takmice sa interesima kompanije PAR.

Imate obavezu prema kompaniji PAR da unapredujete njene legitimne poslovne interese. Ne mozete se
direktno ili indirektno takmiciti sa kompanijom PAR ili iskoriS¢avati za licnu korist one prilike koje
otkrijete koris¢enjem korporativne imovine, informacija ili polozaja, osim ako ne obelodanite priliku u
potpunosti u pisanoj formi Upravnom odboru, a Upravni odbor odbije da iskoristi priliku. Za uputstva o
tome kako to da uradite, obratite se Odeljenju za uskladenost.

Zaposljavanje van kompanije PAR je zabranjeno, osim ako nije odobreno kako je predvideno u Priru¢niku
o uskladenosti.

10. POSLOVNI ODNOSI SA TRECIM STRANAMA

Trecée strane, ukljucujuci dobavljace, dobavljace, preprodavace, agente, konsultante, partnere i bilo koju
drugu stranu sa kojom je PAR u poslovnoj interakciji (sa izuzetkom kupaca), biraju se samo na osnovu
cene, kvaliteta, ugleda, pouzdanosti, tehnoloSkog standarda, prikladnosti proizvoda i sertifikacije i
licenciranja i tek nakon §to se zavrsi odgovarajuca dubinska analiza.

Ni u kom slucaju li¢ni odnosi ili interesi ne smeju biti faktori izbora trece strane ili za davanje povoljnijih
uslova tre¢oj strani. Saveti ili preporuke koje dajemo kupcima, dobavljac¢ima, drzavnim sluzbenicima ili
drugima ne smeju biti motivisani liénim prednostima ili odnosima.

S obzirom na znacaj odgovarajuce dubinske analize na svim tre¢im licima, PAR je uveo Proces dubinske
analize, opisan u Priru¢niku. Odeljenje za uskladenost ¢e na osnovu profila rizika utvrditi stepen i nivo
potrebne dubinske analize. Ove procedure moraju biti ispoStovane i dubinska analiza mora biti zavrSena
pre angazovanja bilo koje trece strane.

11. KORPORATIVNA SVOJINA

treba koristiti u njene legitimne poslovne svrhe. Od vas se zahteva da saradujete u pruzanju zastite od
nepravilnog obelodanjivanja, krade ili zloupotrebe intelektualnog i fizickog vlasnistva kompanije PAR.

Rezultati nasih napora na razvoju poslovanja i razvoja proizvoda, koji se ogledaju u vidu lista klijenata,
poslovnih tajni, znanja i vestina i vlasnickih prava (npr. patenata i zigova), predstavljaju vrednu imovinu
od velikog znacaja za kompaniju PAR. Svi ugovori sa tre¢im stranama koji ukljuCuju prenos takvih
informacija zahtevaju pomo¢ Pravne sluzbe, kao §to je opisano u ugovoru o poverljivosti koji su potpisali
zaposleni u PAR. Uvek moramo da postujemo zakonita vlasni¢ka prava i PAR i tre¢ih lica i da se uzdrzimo
od bilo kakvog neovlas¢enog koris¢enja takvih prava, kako tokom naseg radnog odnosa u PAR, tako i
nakon njega.
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Radni materijali i druga oprema na pogonu (kao $to su roba, vozila, kancelarijski materijal, dokumenti,
datoteke i mediji za skladiStenje podataka, ukljucujuéi laptope i pametne telefone) treba da se koriste samo
u radne svrhe.

12. POVERLJIVOST I BEZBEDNOST PODATAKA

Morate odrzavati poverljivost informacija koje su vam poverili kompanija PAR ili njeni kupci, dobavljaci
i poslovni partneri i ne smete otkrivati ili koristiti ove informacije bez jasnog ovlas¢enja. Poverljive
informacije ukljucuju sve nejavne informacije koje mogu biti od koristi konkurentima ili Stetne za PAR ili
njene kupce, dobavljace i poslovne partnere, ako se otkriju. Konkretno, poverljive informacije moraju biti
pazljivo kontrolisane i na odgovarajuéi nacin pracene, u skladu sa svim vazeéim zakonima, pravilima i
propisima.

Datoteke se moraju Cuvati na nacin koji je uredan i lako razumljiv i koji $titi informacije koje sadrze.
Transakcije van sistema PAR, kao $to su vanknjizni nalozi, koris¢enje li¢ne e-poste u poslovne svrhe bez
prethodnog odobrenja ili ne evidentiranje robe u sistemima kontrole zaliha, strogo su zabranjene.

Dokumenti bilo koje vrste, ukljuc¢ujuéi elektronsku postu, su poslovni zapisi koji podlezu pravilima detaljno
opisanim u Priru¢niku i bi¢e uskladisteni u skladu sa politikom i mogu biti pregledani od strane drugih.
Nijedan zaposleni ne sme da pravi kopije poslovnih dokumenata ili kompjuterskih datoteka osim u svrhe
koje se odnose na njegov rad u kompaniji PAR. U skladu sa vaze¢im propisima, PAR ne obraduje ili koristi
licne podatke bez saglasnosti, osim ako to zahteva zakon, pravilo ili propis. Sva pitanja u vezi sa
poslovanjem koja dodu do nase paznje moraju biti poverljiva. Obaveza ¢uvanja poverljivih informacija o
kompaniji PAR 1 dalje se primenjuje nakon napustanja kompanije PAR.

Za detaljniju diskusiju o poverljivosti i listi zahteva za ¢uvanje za odredene vrste dokumenata, pogledajte
odeljak Poslovna evidencija u Priru¢niku.

13. PRIJAVLJIVANJE NEDOLICNOG PONASANJA, DISCIPLINA I
SARADNJE

Morate odmah da prijavite bilo kakvo krSenje ovog Kodeksa, Priru¢nika ili bilo kog zakona, pravila ili
propisa, osim ako bi to ugrozilo neciju fizicku bezbednost. Takode treba da prijavite svako neeticko
ponasanje, ¢ak i ako nije izricito obradeno Kodeksom ili Priru¢nikom. Kontakt informacije za prijavljivanje
potencijalnih kr$enja, ukljucuju¢i anonimno prijavljivanje, nalaze se u prilogu ovog Kodeksa i u Priru¢niku.
Ako niste sigurni da li moZe do¢i do krSenja smernica o uskladenosti kompanije PAR, trebalo bi odmah da
zatrazite savet od Odeljenja za uskladenost.

Odmazda protiv bilo koga za prijavljivanje potencijalnog nedoli¢énog ponaSanja u dobroj nameri nije
dozvoljena i sve radnje preduzete protiv zaposlenog zbog izazivanja zabrinutosti treba odmah prijaviti
Odeljenju za uskladenost.

Krsenje bilo kog zakona, propisa ili politike ili procedura kompanije PAR nece biti tolerisano. Prekrsaji
mogu rezultirati disciplinskim merama, do i ukljucujuéi novcane kazne (kao $to su uskra¢ivanje bonusa ili
novCane kazne) i prestanak radnog odnosa. PAR zadrzava pravo da prijavi sve takve povrede
odgovaraju¢im organima za sprovodenje zakona ili regulatornim organima.

PAR ¢e nastojati da saraduje 1 bude otvoren u svojim poslovima sa svim vlastima i vladinim agencijama.
Medutim, van rutinskih interakcija, informacije treba da se daju ili dostavljaju vladinim organima u ime
kompanije PAR nakon konsultacija sa generalnim savetnikom i bilo kojim spoljnim savetnikom ¢iju pomo¢
generalni savetnik moze da zatrazi. lako se od vas zahteva da prijavite bilo kakvo krSenje ili nedoli¢no
ponasanje interno u skladu sa ovom politikom, od vas se ne zahteva da podnesete interni izvestaj pre nego
Sto prijavite nedolicno ponasanje eksterno tamo gde razumno verujete: (a) da postoji neposredna i ozbiljna
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opasnost za javno zdravlje ili bezbednost; (b) da bi prijavljivanje nedoli¢nog ponasanja interno dovelo do
unistenja dokaza ili drugog prikrivanja nezakonite aktivnosti, politike ili prakse; (c) da bi se od takve
aktivnosti, politike ili prakse razumno moglo oc¢ekivati da dovede do ugrozavanja dobrobiti maloletnika;
(d) da bi prijavljivanje interno dovelo do fizicke povrede vas ili bilo koje druge osobe ili; (e) da je kompanija
ve¢ svesna aktivnosti, politike ili prakse i nece je ispraviti, ¢ak i ako je prijavljeno. Dalje, bez obzira na
bilo sta u Kodeksu §to sugerise suprotno, nista u Kodeksu ili Priru¢niku ne zabranjuje vam da komunicirate,
bez obavestenja ili odobrenja Generalnog savetnika ili PAR, sa Komisijom za hartije od vrednosti i razmenu
u vezi sa potencijalnim krSenjem zakona ili propisa.

Svi zaposleni odgovorni za prikupljanje informacija o kompaniji i njihovo saopStavanje regulatornim
organima ili u vidu javnih objava duzni su da te informacije saop$te u potpunosti, ispravno, razumljivo i
blagovremeno.

14. OBAVEZE MENADZMENTA

Nije dovoljno samo voditi racuna o politikama i procedurama uskladenosti. Svako od nas je pozvan da
preispita svoje ponasanje u svetlu ovih standarda i ne samo da se povinuje, ve¢ da se stalno poboljsava kad
god je to mogucée. Od rukovodioca se ocekuje da budu uzor u svim aspektima uskladenosti. Svaki
rukovodilac mora da organizuje svoju oblast odgovornosti na nacin da izvestaji o etickim, pravnim i
politickim povredama uvek mogu da stignu do njega i da budu blagovremeno prijavljeni. Problemi se
moraju aktivno resavati u skladu sa uskladenos¢u i uklju¢enim zaposlenima i pratiti ih dok se u potpunosti
ne rese.

Odeljenje za uskladenost ¢e obezbediti redovnu obuku o ovom Kodeksu, Priru¢niku i drugim pravilima i
propisima koji uticu na kompaniju PAR. Od rukovodioca se ocekuje da uskladenost bude deo
svakodnevnog nacina razmisljanja i aktivnosti svakog zaposlenog. Od rukovodioca se o¢ekuje da preuzmu
inicijativu za stvaranje kulture usaglaSenosti, da redovno prate aktivnosti svojih podredenih i da aktivno
komuniciraju sa zaposlenima i Odeljenjem za uskladenost o prioritetima i brigama u vezi sa uskladenoscu.

Samo Upravni odbor moZe sustinski izmeniti ili odobriti odricanje od bilo koje odredbe Kodeksa.
Predloge izmena i dopuna ili zahteve za odricanje od odgovornosti treba dostaviti u pisanoj formi
Odeljenju za uskladenost, koji ée takve predloge i zahteve, prema potrebi, proslediti Odboru za
imenovanje i korporativno upravljanje na upuéivanje Upravnom odboru za odobrenje. PAR ée odmah
obelodaniti sve bitne izmene i dopune Kodeksa ili odricanja odobrena direktorima kompanije PAR,
glavnom izvrSnom direktoru, glavnom finansijskom direktoru, glavnom raéunovodstvenom sluzbeniku
ili kontroloru (ili licima koja obavljaju slicne funkcije) ili drugim izvrsnim sluZbenicima objavijivanjem
na svom veb sajtu na adresi Investor Relations (Odnosi sa investitorima) | PAR (partech.com).
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DEZURNA LINIJA KOMPANIJE

U svakom trenutku mozete da koristite dezurnu liniju kompanije da biste anonimno postavili
pitanje ili prijavili prekrsaj, 24 sata dnevno, 7 dana u nedelji, bilo onlajn ili putem telefona.

URL dezZurne linije: https://integritycounts.ca/org/par
E-posta deZurne linije: par@integritycounts.ca

Australija: 0011-800-2002-0033
Bahrein: 8000-4925

Brazil: 0-800-761-1959
Kina: 400-120-8514
Dzibuti: *Poziv na naplatu
Italija: 00-800-2002-0033
Indija: 000-800-100-7980
Severna Amerika: 1-866-921-6714
Severna Marijanska ostrva: *Poziv na naplatu
Portoriko: 1-877-435-3642
Saudijska Arabija: 800-814-0491
Srbija: 0-800-500409
Spanija: 00-900-876-122
Svajcarska: 00-800-2002-0033
Ukrajina: 800-503559
Ujedinjeni Arapski Emirati: 800-0-3570-3557
Ujedinjeno Kraljevstvo 0-800-092-3586

*Uputstva za poziv na naplatu*

1. korak: Pozovite medunarodnog operatera

2. korak: Zamolite operatera da izvrsi poziv na broj 001-604-922-5953

3. korak: Kada uzbunjiva¢ prihvati poziv, pritisnite 1 kada je to zatraZeno ili ostanite na liniji da biste dosli do
agenta..

4. korak: Prijavite incident agentu

Rev. 21.2.2023.


https://integritycounts.ca/org/par
mailto:par@integritycounts.ca

DODATNI RESURSI

Z.a opSte upite o usaglaSenosti ili za prijavu krSenja:
compliance@partech.com
Tim za uskladenost — glavno sediste (315-738-0600)

Ime i prezime Lokal E-posta Oblasti odgovornosti
Patrick Rao X217193 Patrick Rao@partech.com Insajderska trgovina
. Diskriminacija i uznemiravanje,
generalni borb . ..
orba protiv korupcije
saradnik Kontrole za poklone,
savetnik i gostoprimstvo i poslovna
sluzbenik za putovanja
uskladenost Pravedna konkurencija
Sukob interesa
Dubinska analiza
Smernice za poslovnu
evidenciju intelektualne
svojine
Michael Steenberge - X217980 Michael Steenberge@partech.c Unutrasnja finansijska
Finansije om kontrola Insajderska trgovina
Borba protiv korupcije
Pracenje evidencija o
poklonima, gostoprimstvu i
putovanjima
Courtney Wheelock -  X216210 Courtney Wheelock@partech.com Diskriminacija/uznemiravanje
Kadrovska sluzba Sukobi interesa Poslovna
evidencija
Harris L. Weisman -  X216213 Harris_Weisman@partech.com Privatnost i bezbednost
IT podataka Poslovna
evidencija

Kontakti Odeljenja za uskladenost - po regiji/funkciji

Ime i prezime Telefon E-posta Regija/Funkcija
Jim Hadfield 315-356-2255 James Hadfield@partech.com Uprava kompanije PAR
Scott Riedman 315-743-8185 Scott Riedman@partech.com  Operativni poslovi

Mourice Mouawad +61 29748 1333 x115  mailto:Mourice Mouawad@p Australija/Azija/Kina
artech.com

Balvinder Sehmi +44(0)1784 410037 Balvinder Sehmi@partech.com UK/Evropa/Bliski istok
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DODATAK

GODISNJA SERTIFIKACIJA

Principi iz Kodeksa ponasanja moraju uvek biti aktivan deo nase korporativne kulture. Svi zaposleni u PAR
Technology Corporation ¢e, nakon prijema ovog Kodeksa ponasanja i godi$nje nakon toga, potvrditi da su
primili i pregledali Kodeks ponasanja i Priru¢nik o uskladenosti, da su prosli obuku i da su se pridrzavali
Kodeksa ponaSanja i Priru¢nika o uskladenosti, kao $to sledi:

Ime i prezime/Zvanje:

Lokacija:

Ovim potvrdujem da:

sam primio/la sam i pregledao/la Kodeks ponaSanja i Priru¢nik o uskladenosti kompanije PAR.

sam zavrs$io/la godisnju obuku o uskladenosti.

¢u se pridrzavati Kodeksa ponaSanja i Priru¢nika o uskladenosti i svih vazecih zakona, pravila i propisa
1 podsticati poStovanje i primenu ovih politika i procedura u mojoj oblasti odgovornosti.

nisam ucestvovao/la ni u kakvoj radnji koja krsi Kodeks ponaSanja, Priru¢nik o uskladenosti ili
vazeée zakone, pravila ili propise koji se odnose na moje zaposlenje u kompaniji PAR.

nisam upoznat/a sa bilo kakvim krSenjem ili potencijalnim krSenjem Kodeksa ponasanja, Priru¢nika o
uskladenosti ili vaze¢ih zakona, pravila ili propisa od strane bilo kog sluzbenika, direktora ili
zaposlenog kompanije ili bilo koje trece strane koja radi za PAR, osim ako je takvo krSenje ili
potencijalno krenje prethodno prijavljeno Sluzbi za uskladenost i navedeno u nastavku.*

(Potpis) (Datum)

Potpisano u: (Lokacija)

*Predmet(i) prijavljeni Odeljenju za uskladenost:

Datum(i) prijave:
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