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�प्रय सहक�मर्य�, 
 

PAR टेक्नोलॉजी काप�रेशन म�, ईमानदार�, सत्य�नष्ठा, नै�तकता और अनुपालन मुख्य मूल्य ह�। 

ईमानदार�, सत्य�नष्ठा, और नै�तकता, और कड़ी मेहनत ह� वह आधार है िजस पर हम प्र�तस्पध� 

उत्कृष्टता और व्यावसा�यक सफलता का �नमार्ण करते ह�। हम मानते ह� �क व्यापार को नै�तक 

रूप से संचा�लत करना हमार� द�घर्का�लक सफलता के �लए महत्वपूणर् है। हम अनै�तक या अनु�चत 

आचरण के �लए शून्य स�हष्णुता रखते ह�। 

हमारे मूल्य दशार्ते ह� �क हम व्यिक्तगत रूप से कौन ह� और PAR लोग� के रूप म� हम कौन ह�। 

हमारे मूल्य हमारे च�रत्र को प�रभा�षत करते ह� और हमारे व्यवहार को संचा�लत करते ह�। हम 

सचेत �वकल्प बनाते ह� �क हम कौन ह�, जो सह� है उसके �लए खड़े ह� और प्रामा�णकता को 

अपनाएं। हम न केवल अनुपालन �नयम� का पालन करते ह�, बिल्क अनुपालन संस्कृ�त के �नमार्ण 

और प्रचार को बढ़ावा देते ह�। 

PAR तेजी से ज�टल कारोबार� माहौल म� और प्र�तस्पध� िस्थ�तय� क� एक �वस्ततृ शृंखला म� काम 

करता है। इस माहौल म� सफल होने के �लए, हम� कानूनी और नै�तक रूप से, जो सह� है उसे करने 

के �लए अपनी प्र�तबद्धता म� दृढ़ होना चा�हए। हमार� प्र�तबद्धता को हमारे व्यावसा�यक प्रयास� 

के हर पहलू म� हम सभी का मागर्दशर्न करना चा�हए। हम अपने ग्राहक�, अपने भागीदार�, अपने 

शेयरधारक�, अपने समुदाय� और एक-दसूरे को अपनी सत्य�नष्ठा या अपने मूल मूल्य� से समझौता 

�कए �बना सफल होने के �लए शे्रय देते ह�। न केवल संभा�वत जमुार्ने या कारावास के संदभर् म�, 

बिल्क व्यापार संचालन म� व्यवधान क� जांच के कारण और हमार� प्र�तष्ठा पर पड़ने वाले महत्वपूणर् 

नकारात्मक प्रभाव के संदभर् म� अनै�तक और अवैध व्यवहार क� PAR को भार� संभा�वत लागत� ह�।  

अनै�तक आचरण लाभप्रदता को कम करता है और व्यापार के �लए बस बुरा है। 

इन कारण� से, PAR ने इस आचार सं�हता और संबं�धत अनुपालन पुिस्तका को अपनाया है, िजसका 

PAR प�रवार के सभी सदस्य� - व�रष्ठता क� परवाह �कए �बना - को पालन करना चा�हए। हम पूर� 

तरह से उम्मीद करते ह� �क PAR और उसक� सहायक कंप�नय� के प्रत्येक अ�धकार�, �नदेशक और 

कमर्चार� प्रत्येक व्यावसा�यक संबंध� म� व्यवसाय आचरण के उच्चतम मानक� का अभ्यास कर�गे: 

एक दसूरे के साथ, PAR के साथ, और हमारे ग्राहक�, व्यावसा�यक भागीदार� और प्र�तस्प�धर्य� के 

साथ। 
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इस सं�हता और अनुपालन पुिस्तका म� स्था�पत �सद्धांत और �नद�श अ�नवायर् ह�। तथा�प, वे हर 

िस्थ�त के �लए मागर्दशर्न नह�ं दे सकते। हम उम्मीद करते ह� �क प्रत्येक व्यिक्त नै�तक �सद्धांत� 

द्वारा �नद��शत होगा और PAR के संचालन के सभी पहलुओं म� सत्य�नष्ठा के साथ कायर् करेगा। 

य�द आचार सं�हता या अनुपालन पुिस्तका म� नी�तय�, या �कसी अन्य नै�तक, कानूनी, या �नयामक 

मुद्द� के संबंध म� कोई प्रश्न उठता है, तो जल्द से जल्द मागर्दशर्न के �लए अनुपालन से परामशर् 

कर�। 

  
 मुख्य कायर्कार� अ�धकार� 
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1. बु�नयाद� �सद्धांत 

PAR टेक्नोलॉजी कॉप�रेशन, अपनी सहायक कंप�नय� ("PAR" या "कंपनी") के साथ, एक सावर्ज�नक रूप से 
कारोबार करने वाला, वैिश्वक संगठन है। हम जहाँ भी और जब भी अन्य लोग� से �मलते ह�, हम PAR का 
प्र�त�न�धत्व करते ह�। हम हमेशा ईमानदार� से, नै�तक रूप से, कानून�, �व�नयम� और �नयम� के अनुपालन 
म� आचरण कर�गे जहाँ हम अपनी आंत�रक नी�तय� और कायर्-प्रणा�लय� के अनुरूप काम करते ह�, और 
हमारे मूल मूल्य� के अनुरूप ह�। कंपनी क� सफलता और प्र�तष्ठा इस पर �नभर्र करती है। 

यह आचार सं�हता ("सं�हता") उन सबसे क� द्र�य �सद्धातं� और �नयम� को प�रभा�षत करती है िजनका PAR 

पालन करता है और िजसके साथ PAR के सभी कमर्चा�रय�, अ�धका�रय� और �नदेशक� के साथ-साथ एज�ट� 
और व्यावसा�यक भागीदार� को पालन करना चा�हए। सं�हता म� सिन्न�हत कंपनी व्यवसाय के संचालन के 
�लए हमारे �दशा�नद�श सत्य, सत्य�नष्ठा और पारद�शर्ता के उच्चतम मानक� के अनुरूप ह�। एज�ट� और 
पुन�वर्के्रताओं स�हत PAR क� ओर से काम करने वाले �कसी भी व्यिक्त या संस्था के �लए इस सं�हता 
द्वारा �न�षद्ध कोई भी आचरण �न�षद्ध है। 

सं�हता संपूणर् नह�ं है और इसम� उत्पन्न होने वाले सभी नै�तक या अनुपालन मुद्द� को शा�मल नह�ं �कया 
गया है। यह अनुपालन पुिस्तका ("द ह�डबुक") और अन्य आंत�रक नी�तय� और प्र�क्रयाओं द्वारा पूरक है, 

जो PAR ट�म के प्रत्येक सदस्य के आचरण के बारे म� PAR क� अपे�ाओं को एक साथ रेखां�कत करती 
है। प्रत्येक व्यिक्त को अपने कायर् �ेत्र से संबं�धत सभी नी�तय� और प्र�क्रयाओं के बारे म� �नय�मत रूप 
से स्वयं को सू�चत करना चा�हए। य�द आप सं�हता या ह�डबुक म� से �कसी �वशेष प�रिस्थ�त के �लए 
मागर्दशर्न प्राप्त करने म� असमथर् ह�, तो आपको अनुपालन से परामशर् करना चा�हए। जब समय पर मागर्दशर्न 
प्राप्त करना संभव नह�ं होता है, तो आपसे नै�तकता, सत्य�नष्ठा और अच्छ� समझ के �सद्धांत� के अनुसार 
कायर् करने क� अपे�ा क� जाती है। 

अंतरार्ष्ट्र�य वातावरण म� काम करते समय लागू कानून� और �व�नयम� क� पहचान करना सबसे अ�धक 
मांग वाला कायर् हो सकता है। जब भी कोई संदेह या प्रश्न होता है, तो हम आपसे अनुपालन या कानूनी से 
परामशर् करने के �लए पहल करने के �लए कहते ह�। 

यह प्रत्येक �नदेशक, अ�धकार� और कमर्चार� क� िज़म्मेदार� है �क वह PAR के अनुपालन क� संस्कृ�त को 
बढ़ावा दे और संर��त करे और यहां तक �क अनौ�चत्य क� उपिस्थ�त से भी बचा जाए। प्रबंधक� को अपने 
िज़म्मेदार� के �ते्र� म� अनुपालन के �लए प्र�तबद्धता को स्था�पत करते हुए, नै�तक व्यवहार के आदशर् होना 
चा�हए। प्रबंधक� को अनुपालन के �लए PAR क� प्र�तबद्धता को संपे्र�षत करना चा�हए, अनुपालन चुनौ�तय� 
के बारे म� �नय�मत संवाद को बढ़ावा देना चा�हए और नै�तक व्यवहार को प्रोत्सा�हत करना चा�हए। प्रबंधक� 
को ऐसी �कसी भी प�रिस्थ�त के प्र�त भी सतकर्  रहना चा�हए िजससे अनै�तक या अनु�चत आचरण का 
अ�धक जो�खम हो सकता है, और सहायता के �लए अनुपालन लाने स�हत ऐसी िस्थ�तय� से �नपटने के 
�लए त्व�रत कारर्वाई करनी चा�हए। 
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2.  �व�ीय �नयंत्रण और सट�क और समय पर प्रकट�करण 

सावर्ज�नक रूप से कारोबार करने वाल� कंपनी के रूप म�, यह महत्वपूणर् है �क हमारे सभी कमर्चार� PAR 

के आंत�रक �व�ीय �नयंत्रण� और संबं�धत प्र�क्रयाओं का पूर� तरह से पालन कर�। यह न केवल हमारे 
शेयरधारक� क� र�ा करता है, बिल्क �व�ीय �नयंत्रण� का पालन PAR को धोखाधड़ी, गबन, �रश्वतखोर� और 
PAR �न�धय� के अन्य दरुुपयोग स�हत कई कदाचार� से बचाता है। PAR क� ब�हयां और �रकॉडर् हर समय 
पूणर् और सट�क होने चा�हए। भ्रामक प्र�विष्टयां या ऑफ-बुक खाते या लेनदेन सख्त विजर्त ह�। "ऑफ-द-

बुक" खाते, PAR क� लेखा प्रणाल� के बाहर लेनदेन, और PAR क� पुस्तक� और अ�भलेख� म� झूठ� या भ्रामक 
प्र�विष्टयां सख्त विजर्त ह�। 

 
यह PAR क� नी�त है �क वह उन �रपोट� और दस्तावेज� म� पूणर्, �नष्प�, सट�क और समय पर प्रकट�करण 
करे, िजन्ह� वह प्र�तभू�त और �व�नमय आयोग के साथ फाइल करता है या प्रस्तुत करता है, और अन्य 
सावर्ज�नक संचार म� जो इसे बनाता है। इसके �लए, आपको �कसी भी दस्तावेज़ क� समी�ा करनी चा�हए 
िजसे आप तैयार करते ह� या हस्ता�र करते ह� ता�क यह सु�निश्चत हो सके �क यह सट�क, पूणर् और सत्य 
है। PAR के �व�ीय �ववरण� क� �कसी भी लेखा पर��ा या समी�ा के संबंध म� कंपनी क� �व� ट�म, बाहर� 
लेखाकार�, आंत�रक लेखा पर��ा, अनुपालन, कानूनी, और लेखा पर��ा स�म�त को समय पर, खुला  

और पूणर् प्रकट�करण करना और पूरा सहयोग करना आपक� िज़म्मेदार� है। आप गोपनीय और गुमनाम रूप 
से सं�दग्ध लेखांकन या ऑ�ड�टगं मामल� के बारे म� अनुपालन या �व� को कोड और ह�डबुक से जुड़ी संपकर्  
जानकार� के माध्यम से, या ऑ�डट कमेट� के अध्य� को संबो�धत पत्र द्वारा सीधे ऑ�डट कमेट� को भेज 
सकते ह�, माफर् त Chief Compliance Officer, PAR Technology Corporation, 8383 Seneca Turnpike, New 
Hartford, NY, 13413। 

 

3. भे�दया कारोबार 

संघीय और राज्य के अंदरूनी व्यापार कानून �कसी ऐसे व्यिक्त द्वारा कंपनी क� प्र�तभू�तय� के व्यापार 
पर रोक लगाते ह� जो कंपनी के बारे म� भौ�तक गैर-सावर्ज�नक जानकार� से अवगत ह�। सामग्री गैर-

सावर्ज�नक जानकार� ऐसी कोई भी जानकार� है जो आम तौर पर जनता को �ात नह�ं होती है, िजसे एक 
उ�चत �नवेशक �कसी कंपनी क� प्र�तभू�तय� म� व्यापार करने का �नणर्य लेने म� महत्वपूणर् मानता है। 

PAR का कोई भी �नदेशक, अ�धकार� या कमर्चार�, जो PAR या �कसी अन्य कंपनी के बारे म� महत्वपूणर् गैर-

सावर्ज�नक जानकार� से अवगत है, उस कंपनी क� प्र�तभू�तय� क� खर�द, �बक्र� या अन्यथा व्यापार नह�ं कर 
सकता है; सामग्री गैर-सावर्ज�नक जानकार� दसूर� को देना जो कंपनी क� प्र�तभू�तय� म� खर�द, �बक्र� या 
अन्यथा व्यापार कर सकते ह�; या दसूर� को सलाह देते ह� �क वे कंपनी क� प्र�तभू�तय� को खर�दते, बेचते 
या अन्यथा व्यापार करते ह�। 

PAR ने एक इनसाइडर टे्र�डगं नी�त अपनाई है, िजसका �ववरण ह�डबुक म� �दया गया है। सभी �नदेशक�, 
अ�धका�रय� और कमर्चा�रय� से अपे�ा क� जाती है �क वे PAR क� भे�दया कारोबार नी�त को जान� और 
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उनका पालन कर�। �नदेशक� और कुछ अ�धका�रय� और अन्य कमर्चा�रय� को भी टे्र�डगं �वडंो और/या पूवर्-
मंजूर� आवश्यकताओं का पालन करना चा�हए। 

 

4. परस्पर आदर 

हम एक अंतरार्ष्ट्र�य बाजार और तेजी से बहुसांस्कृ�तक वातावरण म� काम करते ह�। PAR प�रवार, उसके 
ग्राहक�, व्यापार भागीदार� और आपू�तर्कतार्ओं क� �व�वधता हमारे दृिष्टकोण और हमारे समुदाय के �लए 
एक स्वागत योग्य संवधर्न है। हम अपने सभी सहयो�गय�, ग्राहक�, व्यावसा�यक भागीदार� और आपू�तर्कतार्ओं 
के साथ सम्मान और खुले �वचार� वाला व्यवहार करते ह�। हम रोल मॉडल के रूप म� अपनी िज़म्मेदा�रय� 
और हमारे प्रभाव से अवगत ह�। हम एक दसूरे के साथ पारद�शर्ता और अखंडता के साथ व्यवहार करने के 
�लए प्र�तबद्ध ह�। 

हम नस्ल, राष्ट्र�य मूल, नाग�रकता, वयोवदृ्ध िस्थ�त, �वकलांगता, �लगं या यौन अ�भ�वन्यास, वैवा�हक िस्थ�त, 

धमर् या उम्र के आधार पर भेदभाव या अपमान का �वरोध करते ह�। हम सभी प्रकार के यौन उत्पीड़न क� 
�नदंा करते ह�। 

 

5. घूसखोर� और भ्रष्टाचार 

हम अपने दम पर या दसूर� के माध्यम से, अनु�चत या अनु�चत व्यावसा�यक लाभ प्राप्त करने या बनाए 
रखने के �लए �कसी भी लाभ या मूल्य क� �कसी भी चीज़ का अनुरोध, स्वीकार, प्रस्ताव या अनुदान नह�ं 
देते ह�, भले ह� लेन-देन का दसूरा प� एक व्यिक्त हो, एक कंपनी, या सरकार� अ�धकार� या एज�सी। यह 
घरेलू और �वदेशी दोन� ग�त�व�धय� पर लागू होता है। 

अनुपालन ह�डबुक के उपहार, आ�तथ्य, मनोरंजन और यात्रा अध्याय म� �दए गए प्रावधान को छोड़कर यह 
�नषेध �कसी भी प्रकार के एहसान, उपहार, आ�तथ्य, यात्रा, मनोरंजन या अन्य प्रोत्साहन पर लागू होता है। 
यह नी�त तब भी लागू होती है, जब साझेदार के साथ व्यापा�रक लेन-देन �बना मूल्य क� पेशकश के हुआ 
होता। यहां तक �क अनु�चत व्यवहार क� उपिस्थ�त से भी बचना चा�हए। य�द आपको ऐसा कोई प्रस्ताव 
�दया जाता है, तो मामले क� तुरंत अपने प्रबंधक या अनुपालन को �रपोटर् कर�। दसूर� द्वारा इस तरह के 
व्यवहार का अवलोकन करना इन �नयम� के उल्लंघन को कभी भी उ�चत नह�ं ठहराता है, न ह� "सांस्कृ�तक 
संदभर्" - "हर कोई ऐसा करता है" कभी भी नै�तकता, नी�त, प्र�क्रया, कानून, �नयम या �व�नयमन के उल्लंघन 
का बहाना नह�ं करता है। 

 

6. काले धन को वैध बनाना 

मनी लॉिन्डं्रग से जानबूझकर संलग्न है या �कसी अपराध से संबं�धत संप�� से जुड़े मौ�द्रक लेनदेन म� 
शा�मल होने का प्रयास कर रहा है। इसम� कर चोर�, �रश्वतखोर�, धोखाधड़ी, या कोई अन्य गंभीर अपराध 
जैसे अपराध शा�मल ह�, भले ह� अंत�नर्�हत कदाचार कह�ं भी हुआ हो। 
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हम मनी लॉिन्डं्रग म� सीधे या दसूर� के साथ या दसूर� के माध्यम से शा�मल नह�ं होते ह�, या मनी लॉिन्डं्रग, 

आतंकवाद, या �कसी भी प्रकार क� आपरा�धक ग�त�व�धय� म� शा�मल �कसी भी व्यिक्त या संस्था के साथ 
व्यापार नह�ं करते ह�।  जब भी संभव हो नकद लेनदेन से बचना चा�हए। 

एक �वदेशी आतंकवाद� संगठन या एक संगठन के रूप म� जो �कसी �वदेशी आतंकवाद� संगठन को सहायता 
या सहायता प्रदान करता है, हम �कसी भी प�रिस्थ�त म� शा�मल नह�ं होते ह� या इसम� शा�मल नह�ं होते 
ह�, �व� या आ�थर्क रूप से समथर्न नह�ं करते ह�, या अन्यथा �कसी आतंकवाद� व्यिक्त, ग�त�व�ध, संगठन 
या �कसी भी ना�मत पाट� को प्रायोिजत, सु�वधा या सहायता नह�ं करते ह�। 

PAR क� ओर से काम करने वाले �बचौ�लय� को उ�चत प�रश्रम प्र�क्रया के दौरान संभा�वत कर चोर� स�हत 
मनी लॉिन्डं्रग जो�खम के �लए समी�ा से गुजरना होगा (ह�डबुक म� �वस्तार से व�णर्त)। �कसी भी संभा�वत 
मनी लॉिन्डं्रग जो�खम क� पहचान करने के �लए ग्राहक� और ग्राहक� को अपने ग्राहक को जा�नए समी�ा 
प्र�क्रया से गुजरना होगा। जब तक अनुपालन द्वारा कोई अपवाद नह�ं �दया जाता है, तब तक �कसी भी 
तीसरे प� को शा�मल करने से पहले इस तरह के उ�चत प�रश्रम को पूरा �कया जाना चा�हए। 

 

7. व्यापार �नयंत्रण 

हम अपने दम पर या दसूर� के साथ या दसूर� के माध्यम से, �कसी भी अ�धकार �ेत्र के कानून�, �नयम� 
या �व�नयम� को तोड़ने या उनसे बचने के इरादे से कायर् नह�ं करते ह� या कायर् करने म� �वफल रहते ह�, 
िजसम� हम माल या सूचना या आ�थर्क प्र�तबंध� के आयात और �नयार्त के संबंध म� काम करते ह�।  

हम जानबूझकर आयात/�नयार्त शुल्क, आ�थर्क प्र�तबंध, और लाइस��सगं दा�यत्व� स�हत �कसी भी व्यापार 
�नयंत्रण से बचने या बचने के �लए �डज़ाइन �कए गए �कसी भी अभ्यास म� भाग नह�ं लेते ह�। हम �कसी 
अन्य व्यिक्त को ऐसे आचरण म� शा�मल होने क� अनुम�त, सहायता या प्रोत्साहन नह�ं देते ह� जो �कसी 
भी व्यापार �नयंत्रण को बा�धत या टाल देगा। 

जब तक हमारे पास ऐसा करने का लाइस�स नह�ं है, हम जानबूझकर आ�थर्क प्र�तबंध� या प्र�तबंध� के अधीन 
पा�टर्य� के साथ लेन-देन नह�ं करते ह�। हम अ�ंतम खर�दार� क� पहचान और सभी �बक्र� के �लए ह�डबुक 
म� आवश्यक �कसी भी अ�त�रक्त जानकार� को सत्या�पत और दस्तावेज करते ह�, चाहे वह सीधे या �कसी 
तीसरे प� जैसे पुन�वर्के्रता के माध्यम से �कया गया हो। 

�कसी भी प्रकार क� तस्कर�, िजसम� वस्तुओं को गलत तर�के से लेबल करना या गलत वग�करण करना 
और �बना घोषणा के अतीत के "हाथ ले जाना" आइटम शा�मल ह�, सख्त विजर्त है। 

 

8. �नष्प� व्यवहार और �नष्प� प्र�तयो�गता 

PAR मुक्त प्र�तस्पधार् के �सद्धांत और यह सु�निश्चत करने के �लए प्र�तबद्ध है �क उसके व्यापा�रक 
भागीदार� के साथ अनुबंध �नष्प� और पारदश� शत� पर �कए जाएँ। हम PAR क� ओर से �कसी भी 
व्यवसाय म� उसके �कसी भी ग्राहक, आपू�तर्कतार्, व्यावसा�यक भागीदार�, प्र�तस्प�धर्य�, कमर्चा�रय� और अन्य 
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सभी के साथ �नष्प� व्यवहार करते ह�। हम हेरफेर, छुपाने, गोपनीय जानकार� का दरुुपयोग, भौ�तक तथ्य� 
क� गलत प्रस्तु�त, या �कसी अन्य अनु�चत व्यवहार के माध्यम से �कसी का अनु�चत लाभ नह�ं उठाते ह�। 

गैर-प्र�तस्पध� प्रथाओं म� शा�मल ह�: प्र�तस्प�धर्य� के साथ कृ�त्रम स्तर पर क�मत� �नधार्�रत करना (िजन्ह� 
"मूल्य �नधार्रण" कहा जाता है), बाजार शेयर� या उत्पादन �मताओं पर समझौते, और ग्राहक के पुन�वर्क्रय 
मूल्य को �नयं�त्रत करने या �नयं�त्रत करने के �लए समझौते। �कसी भी प्रकार क� ठोस कारर्वाई, अनौपचा�रक 
बातचीत या "सज्जन� के समझौते" जो प्र�तस्पधार् को प्र�तबं�धत करने के �लए अ�भपे्रत ह�, या ऐसा करने 
का प्रभाव हो सकता है, �न�षद्ध ह�। ग्राहक संबंध�, क�मत�, आसन्न मूल्य प�रवतर्न, या लागत� से संबं�धत 
जानकार� नह�ं होनी चा�हए प्र�तस्प�धर्य� के साथ आदान-प्रदान �कया। हम क�मत� को तय करने के �लए 
�डज़ाइन क� गई �कसी भी व्यवस्था के प�कार होने क� उपिस्थ�त से भी बचते ह�। 

 

9. �हत� का टकराव 

हम व्यिक्तगत और व्यावसा�यक संबंध� के बीच �हत� के वास्त�वक या स्पष्ट संघष� को उ�चत और पारदश� 
रूप से संबो�धत करते ह�। का�मर्क और अनुबंध संबंधी �नणर्य �नजी �हत� या व्यिक्तगत संबंध� से प्रभा�वत 
नह�ं होने चा�हए। एक "�हत� का टकराव" तब होता है जब �कसी व्यिक्त का �नजी �हत �कसी भी तरह से 
हस्त�ेप करता है या भले ह� PAR के �हत� के साथ समग्र रूप से हस्त�ेप करता प्रतीत होता हो। संभा�वत 
�हत� के टकराव का तुरंत, पूर� तरह और पारदश� तर�के से खुलासा �कया जाना चा�हए। �कसी भी मुद्दे, 

सं�दग्ध या अन्यथा क� िस्थ�त म� प्रबंधक तुरंत कानूनी और अनुपालन से परामशर् कर�गे। जब�क सं�हता 
संघषर् के कुछ सबसे सामान्य �ेत्र� को संबो�धत करती है, सभी को उन प�रिस्थ�तय� के प्र�त सतकर्  रहना 
चा�हए िजनम� व्यिक्तगत �हत, �व�ीय या अन्यथा, PAR के �हत� के साथ प्र�तस्पधार् कर सकते ह�। 

PAR के वैध व्यावसा�यक �हत� को आगे बढ़ाने के �लए आपका कतर्व्य है।  आप प्रत्य� या अप्रत्य� रूप 
से PAR के साथ प्र�तस्पधार् नह�ं कर सकते ह� या व्यिक्तगत लाभ के �लए उन अवसर� का फायदा नह� ं
उठा सकते ह� जो आप कॉप�रेट संप��, सूचना या िस्थ�त के उपयोग के माध्यम से खोजते ह�, जब तक �क 
आप �नदेशक मंडल को �ल�खत रूप म� अवसर का पूर� तरह से खुलासा नह�ं करते ह�, और �नदेशक मंडल 
अस्वीकार कर देता है अवसर का पीछा कर�। ऐसा कैसे कर�, इसके �नद�श� के �लए, अनुपालन से संपकर्  कर�। 

PAR के बाहर रोजगार तब तक �न�षद्ध है जब तक �क इसे अनुपालन पुिस्तका म� �दए गए प्रावधान के 
अनुसार अनुमो�दत नह�ं �कया गया हो। 

 

10. तीसरे प� के साथ व्यापार संबंध 

ततृीय प� - �वके्रताओं, आपू�तर्कतार्ओं, पुन�वर्के्रताओं, एज�ट�, सलाहकार�, भागीदार� और �कसी भी अन्य पाट� 
स�हत, िजसके साथ PAR व्यावसा�यक उद्देश्य� के �लए बातचीत करता है (ग्राहक� के अपवाद के साथ) – 

केवल क�मत, गुणव�ा, प्र�तष्ठा, �वश्वसनीयता, तकनीक� मानक, उत्पाद उपयुक्तता, और प्रमाणन और लाइस�स 
के आधार पर और उ�चत उ�चत प�रश्रम के पूरा होने के बाद ह� चयन �कया जाएगा। 
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�कसी भी प�रिस्थ�त म� �कसी तीसरे प� को चुनने या �कसी तीसरे प� को अ�धक अनुकूल शत� देने के 
�लए व्यिक्तगत संबंध या �हत कारक नह�ं होने चा�हए। ग्राहक�, आपू�तर्कतार्ओं, सरकार� अ�धका�रय�, या 
अन्य को हमारे द्वारा द� गई सलाह या �सफा�रश� व्यिक्तगत लाभ या संबंध� से पे्र�रत नह�ं होनी चा�हए। 

सभी ततृीय प�� पर उ�चत उ�चत प�रश्रम के महत्व को देखते हुए, PAR ने ह�डबुक म� व�णर्त सम्यक 
तत्परता प्र�क्रया लागू क� है। अनुपालन जो�खम प्रोफाइल के आधार पर, आवश्यक सावधानी क� �डग्री और 
स्तर के आधार पर �नधार्�रत करेगा। �कसी भी तीसरे प� को शा�मल करने से पहले इन प्र�क्रयाओं का 
पालन �कया जाना चा�हए और उ�चत प�रश्रम पूरा �कया जाना चा�हए। 

 

11. कॉप�रेट संप�� 

आपको PAR क� संप��य� क� र�ा करनी चा�हए और उनके कुशल उपयोग को सु�निश्चत करने का प्रयास 
करना चा�हए। PAR संप��य� का उपयोग PAR के वैध व्यावसा�यक उद्देश्य� के �लए �कया जाना चा�हए। 
आपको PAR को उसक� बौद्�धक और भौ�तक संप�� के अनु�चत प्रकट�करण, चोर� या दरुुपयोग से बचाने 
म� मदद करने म� सहयोग करने क� आवश्यकता है। 

हमारे व्यवसाय �वकास और उत्पाद �वकास प्रयास� के प�रणाम, जो ग्राहक सू�चय�, व्यापार रहस्य�, जानकार� 
और मा�लकाना अ�धकार� (जैसे पेट�ट और टे्रडमाकर् ) के रूप म� प�रल��त होते ह�, PAR के �लए बहुत महत्वपूणर् 
मूल्यवान संप�� का गठन करते ह�। ततृीय प�� के साथ सभी समझौते िजनम� ऐसी जानकार� का हस्तांतरण 
शा�मल है, कानूनी सहायता क� आवश्यकता होती है, जैसा �क PAR कमर्चा�रय� द्वारा हस्ता��रत गैर-

प्रकट�करण समझौते म� व�णर्त है। हम� हमेशा PAR और तीसरे प� दोन� के वैध स्वा�मत्व अ�धकार� का 
सम्मान करना चा�हए और PAR के साथ हमारे रोजगार के दौरान और बाद म�, ऐसे अ�धकार� के �कसी भी 
अन�धकृत उपयोग से बचना चा�हए। कायर् सामग्री और अन्य साइट उपकरण (जसेै सामान, वाहन, कायार्लय 
क� आपू�तर्, दस्तावेज़, फ़ाइल� और डेटा संग्रहण मी�डया िजसम� लैपटॉप, और स्माटर्फ़ोन शा�मल ह�) का उपयोग 
केवल कायर्-संबंधी उद्देश्य� के �लए �कया जाना चा�हए। 

 

12. गोपनीयता और डटेा सुर�ा 

आपको PAR या उसके ग्राहक�, आपू�तर्कतार्ओं और व्यावसा�यक भागीदार� द्वारा आपको स�पी गई जानकार� 
क� गोपनीयता बनाए रखनी चा�हए, और आपको स्पष्ट प्रा�धकरण के �बना इस जानकार� का खुलासा या 
उपयोग नह�ं करना चा�हए। गोपनीय जानकार� म� सभी गैर-सावर्ज�नक जानकार� शा�मल होती है जो 
प्र�तस्प�धर्य� के �लए उपयोगी हो सकती है, या PAR या उसके ग्राहक�, आपू�तर्कतार्ओं और व्यावसा�यक 
भागीदार� के �लए हा�नकारक हो सकती है, अगर खुलासा �कया जाता है। सभी लागू कानून�, �नयम� और 
�व�नयम� को ध्यान म� रखते हुए, �वशेष रूप से वग�कृत जानकार� को सावधानीपूवर्क �नयं�त्रत और उ�चत 
�नगरानी क� जानी चा�हए। 

फाइल� को इस तरह से रखा जाना चा�हए जो व्यविस्थत और आसानी से समझने योग्य हो और जो उनम� 
�न�हत जानकार� क� सुर�ा करता हो। PAR के �सस्टम के बाहर लेन-देन - जैसे ऑफ-बुक खाते, व्यावसा�यक 
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उद्देश्य� के �लए व्यिक्तगत ईमेल का उपयोग अ�ग्रम अनुमोदन के �बना, या माल को इन्व�ट्र� कंट्रोल 
�सस्टम म� �रकॉडर् नह�ं करना – सख्त विजर्त है। 

�कसी भी प्रकार के दस्तावेज़ – ई-मेल स�हत – व्यावसा�यक �रकॉडर् ह� जो ह�डबुक म� �वस्ततृ �नयम� के 
अधीन ह� और नी�त के अनुसार संग्रह�त �कए जाएँगे और दसूर� द्वारा समी�ा क� जा सकती है। कोई भी 
कमर्चार� PAR के �लए अपने काम से संबं�धत उद्देश्य� के अलावा अन्य व्यावसा�यक कागजात या कंप्यूटर 
फाइल� क� प्र�तयां नह�ं बना सकता है। लागू �व�नयम� के अनुरूप, PAR सहम�त के �बना व्यिक्तगत डेटा 
को संसा�धत या उपयोग नह�ं करता है, जब तक �क कानून, �नयम या �व�नयम द्वारा आवश्यक न हो। 
व्यवसाय से संबं�धत कोई भी मामला जो हमारे ध्यान म� आता है उसे गोपनीय रखा जाना चा�हए। PAR 

सूचना को गोपनीय रखने क� बाध्यता PAR छोड़ने के बाद भी लागू रहती है। 

गोपनीयता क� अ�धक �वस्ततृ चचार् और �वशेष प्रकार के दस्तावेज़� के �लए प्र�तधारण आवश्यकताओं क� 
सूची के �लए, ह�डबुक का �बजनेस �रकॉडर् अनुभाग देख�। 

 

13. कदाचार, अनुशासन और सहयोग क� �रपोटर् करना 

आपको इस सं�हता, ह�डबुक, या �कसी कानून, �नयम, या �व�नयम के �कसी भी उल्लंघन क� तुरंत �रपोटर् 
करनी चा�हए, जब तक �क ऐसा करने से �कसी क� शार��रक सुर�ा को खतरा न हो। आपको �कसी भी 
अनै�तक आचरण क� �रपोटर् भी करनी चा�हए, भले ह� वह कोड या ह�डबुक द्वारा स्पष्ट रूप से संबो�धत न 
�कया गया हो। संभा�वत उल्लंघन� क� �रपोटर् करने के �लए संपकर्  जानकार�, िजसम� गुमनाम �रपो�ट�ग 
शा�मल है, इस सं�हता के अनुलग्नक और ह�डबुक म� प्रदान क� गई ह�। य�द आप सु�निश्चत नह�ं ह� �क 
क्या PAR क� अनुपालन नी�तय� का उल्लंघन हो रहा है, तो आपको अनुपालन से तत्काल सलाह लेनी 
चा�हए। 

अच्छे �वश्वास म� संभा�वत कदाचार क� �रपोटर् करने के �लए �कसी के �खलाफ प्र�तशोध क� अनुम�त नह� ं
है और �चतंा व्यक्त करने के �लए �कसी कमर्चार� के �खलाफ क� गई �कसी भी कारर्वाई क� सूचना तुरंत 
अनुपालन को द� जानी चा�हए। 

�कसी भी कानून, �व�नयम, या PAR नी�त या प्र�क्रयाओं का उल्लंघन बदार्श्त नह�ं �कया जाएगा। उल्लंघन 
के प�रणामस्वरूप अनुशासनात्मक कारर्वाई हो सकती है, िजसम� �व�ीय दंड (जसेै बोनस या जुमार्ना से 
इनकार) और रोजगार क� समािप्त शा�मल है। PAR के पास ऐसे �कसी भी उल्लंघन क� सूचना उपयुक्त 
कानून प्रवतर्न या �नयामक प्रा�धकरण� को देने का अ�धकार सुर��त है। 

PAR सभी प्रा�धकरण� और सरकार� एज��सय� के साथ अपने व्यवहार म� सहयोगी और खुला रहने का प्रयास 
करेगा। तथा�प, �नय�मत बातचीत के अलावा, सामान्य परामशर्दाता और �कसी भी बाहर� परामशर्दाता से 
परामशर् करने के बाद, PAR क� ओर से सरकार� अ�धका�रय� को केवल जानकार� प्रदान क� जानी चा�हए, 

या दस्तावेज़ प्रस्तुत �कए जाने चा�हए, िजनक� सहायता के �लए सामान्य परामशर्दाता अनुरोध कर सकते 
ह�. जब�क आपको इस नी�त के अनुरूप आंत�रक रूप से �कसी भी उल्लंघन या कदाचार क� �रपोटर् करने 
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क� आवश्यकता है, आपको बाहर� रूप से कदाचार क� �रपोटर् करने से पहले एक आंत�रक �रपोटर् बनाने क� 
आवश्यकता नह�ं है, जहाँ आप उ�चत रूप से मानते ह�: (ए) सावर्ज�नक स्वास्थ्य या सुर�ा के �लए एक 
आसन्न और गंभीर खतरा है; (बी) आंत�रक रूप से कदाचार क� �रपोटर् करने से सबूत नष्ट हो जाएँगे या 
गलत ग�त�व�ध, नी�त या अभ्यास को छुपाया जाएगा; (सी) इस तरह क� ग�त�व�ध, नी�त या अभ्यास से 
नाबा�लग के कल्याण को खतरे म� डालने क� उम्मीद क� जा सकती है; (डी) आंत�रक रूप से �रपोटर् करने 
से आपको या �कसी अन्य व्यिक्त को शार��रक नुकसान होगा या; (ई) कंपनी पहले से ह� ग�त�व�ध, नी�त 
या अभ्यास से अवगत है और �रपोटर् �कए जाने पर भी इसे ठ�क नह�ं करेगी।  इसके अलावा, सं�हता म� 
कुछ भी ऐसा होने के बावजूद जो इसके �वपर�त सुझाव देता है, सं�हता या ह�डबुक म� कुछ भी आपको कानून 
या �व�नयम के संभा�वत उल्लंघन� के संबंध म� प्र�तभू�त और �व�नमय आयोग के साथ सामान्य परामशर्दाता 
या पीएआर द्वारा नो�टस या अनुमोदन के �बना संचार करने से रोकता है। 
 
कंपनी क� जानकार� एकत्र करने और �नयामक प्रा�धकरण� को या सावर्ज�नक घोषणाओं के रूप म� इसे 
संपे्र�षत करने के �लए िज़म्मेदार सभी कमर्चार� ऐसी जानकार� को पूर� तरह से, सह� ढंग से, समझदार� से 
और समय पर संपे्र�षत कर�गे। 

 

14. प्रबंधन के दा�यत्व 

केवल अनुपालन नी�तय� और प्र�क्रयाओं पर ध्यान देना पयार्प्त नह� ंहै। हम म� से प्रत्येक को इन मानक� 
के आलोक म� अपने व्यवहार क� समी�ा करने और न केवल अनुपालन करने के �लए, बिल्क जहाँ भी संभव 
हो, लगातार सुधार करने के �लए कहा जाता है। प्रबंधक� से अनुपालन के सभी पहलुओं म� रोल मॉडल होने 
क� अपे�ा क� जाती है।  प्रत्येक प्रबंधक को अपनी िज़म्मेदार� के �ेत्र को इस तरह से व्यविस्थत करना 
चा�हए �क नै�तक, कानूनी और नी�त उल्लंघन क� �रपोटर् हमेशा उस तक पहंुच सके और समय पर इसक� 
सूचना द� जा सके। अनुपालन और शा�मल कमर्चा�रय� के साथ समस्याओं को स�क्रय रूप से संबो�धत 
�कया जाना चा�हए और जब तक वे पूर� तरह से हल नह�ं हो जाते, तब तक उनका पालन �कया जाना 
चा�हए। 

अनुपालन इस सं�हता, ह�डबुक और PAR को प्रभा�वत करने वाले अन्य �नयम� और �व�नयम� पर �नय�मत 
प्र�श�ण प्रदान करेगा। प्रबंधक� से अपे�ा क� जाती है �क वे अनुपालन को प्रत्येक कमर्चार� क� �दन-

प्र�त�दन क� मान�सकता और ग�त�व�धय� का �हस्सा बनाएं। प्रबंधक� से अपे�ा क� जाती है �क वे अनुपालन 
क� संस्कृ�त बनाने के �लए पहल कर�, अपने अधीनस्थ� क� ग�त�व�धय� क� �नय�मत �नगरानी कर�, और 
अनुपालन प्राथ�मकताओं और �चतंाओं के बारे म� कमर्चा�रय� और अनुपालन के साथ स�क्रय रूप से संवाद 
कर�। 

 
 
 
 

केवल �नदेशक मंडल ह� सं�हता के �कसी प्रावधान म� मौ�लक रूप से संशोधन या छूट प्रदान कर सकता 
है। संशोधन के �लए प्रस्ताव या छूट के �लए अनुरोध �ल�खत रूप म� अनुपालन को प्रस्तुत �कया जाना 
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चा�हए, जो ऐसे प्रस्ताव� और अनुरोध� को, जैसा उपयुक्त हो, अनुमोदन के �लए �नदेशक मंडल को रेफरल 
के �लए नामां�कत और कॉप�रेट प्रशासन स�म�त को अगे्र�षत करेगा। PAR Investor Relations | PAR 

(partech.com) पर उसक� वेबसाइट पर पोस्ट करके PAR के �नदेशक�, मुख्य कायर्कार� अ�धकार�, मुख्य 
�व�ीय अ�धकार�, प्रधान लेखा अ�धकार� या �नयंत्रक (या समान कायर् करने वाले व्यिक्त) या अन्य कायर्कार� 
अ�धका�रय� को द� गई सं�हता या छूट म� �कसी भी महत्वपूणर् संशोधन का तुरंत खुलासा करेगा। 

https://www.partech.com/investor-relations/#investor-news
https://www.partech.com/investor-relations/#investor-news
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कंपनी हॉटलाइन 

आप गुमनाम रूप से प्रश्न पूछने या उल्लंघन क� �रपोटर् करने के �लए, 24 घंटे, सप्ताह के 7 

�दन, ऑनलाइन या टेल�फोन के माध्यम से �कसी भी समय कंपनी क� हॉटलाइन का उपयोग 
कर सकते ह�। 

 
हॉटलाइन URL:  https://integritycounts.ca/org/par 

Hotline Email: par@integritycounts.ca 
 
 

 ऑस्टे्र�लया:    0011-800-2002-0033 

 बहर�न:     8000-4925 

 ब्राज़ील:     0-800-761-1959 

 चीन:     400-120-8514 

 िजबूती:      *कॉल इकट्ठा कर� 

 इटल�:     00-800-2002-0033 

 भारत:     000-800-100-7980 

 उ�र� अमे�रका:     1-866-921-6714 

 उ�र� मा�रयाना द्वीप:   *कॉल इकट्ठा कर� 

 प्यूट� �रको:     1-877-435-3642  

 सऊद� अरब:    800-814-0491 

 स�बर्या:     0-800-500409 

 स्पेन:     00-900-876-122 

 िस्वट्ज़रल�ड:    00-800-2002-0033 

 यूके्रन:      800-503559 

https://integritycounts.ca/org/par
mailto:par@integritycounts.ca
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 संयुक्त अरब अमीरात:   800-0-3570-3557 

 यूनाइटेड �कंगडम   0-800-092-3586  

 *कलेक्ट कॉल �नद�श* 

• चरण 1: अपने अंतरार्ष्ट्र�य ऑपरेटर को कॉल कर� 
• चरण 2: ऑपरेटर से 001-604-922-5953 पर कलेक्ट कॉल करने के �लए कह� 
• चरण 3: जब िव्हसलब्लोअर द्वारा कॉल स्वीकार �कया जाता है, तो संकेत �मलने पर 1 दबाएँ या एज�ट तक पहंुचने के 

�लए लाइन पर बने रह�। 
• चरण 4: एज�ट को अपनी घटना क� �रपोटर् कर� 
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अ�त�रक्त संसाधन 

सामान्य अनुपालन पूछताछ के �लए या उल्लंघन क� �रपोटर् 
करने के �लए: compliance@partech.com 

 

अनुपालन दल – मुख्यालय (315-738-0600) 

नाम �वस्तार ईमेल िज़म्मेदार� के �ेत्र 

Patrick Rao 
एसो�सएट 
जनरल 

वक�ल और 
अनुपालन अ�धकार� 

X217193 Patrick_Rao@partech.com भे�दया कारोबार 
भेदभाव और उत्पीड़न 
भ्रष्टाचार �वरोधी 
उपहार, आ�तथ्य और यात्रा 
व्यापार �नयंत्रण 

उ�चत प्र�तस्पधार् 
�हत� का टकराव 
उ�चत प�रश्रम 
बौद्�धक संपदा 
व्यापार �रकॉडर् 
मागर्दशर्न 
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अनुलग्नक वा�षर्क 

प्रमाणन 

आचार सं�हता के �सद्धांत� को हमेशा हमार� कॉप�रेट संस्कृ�त का एक स�क्रय �हस्सा बनाना चा�हए। PAR 

प्रौद्यो�गक� �नगम के सभी कमर्चार�, इस आचार सं�हता क� प्रािप्त पर और उसके बाद वा�षर्क रूप से 
प्रमा�णत कर�गे �क उन्ह�ने आचार सं�हता और अनुपालन पुिस्तका प्राप्त कर ल� है और उसक� समी�ा कर 
ल� है, िजसक� उन्ह�ने प्र�श�ण प्राप्त कर �लया है, और उन्ह�ने आचार सं�हता और अनुपालन पुिस्तका का 
पालन �नम्नानुसार �कया है: 

 
नाम/पद:    

 

स्थान:    
 

म� एतद्द्वारा प्रमा�णत और पुिष्ट करता/ती हंू �क: 
• म�ने PAR आचार सं�हता और अनुपालन पुिस्तका प्राप्त कर ल� है और उसक� समी�ा कर ल� है। 
• म�ने वा�षर्क अनुपालन प्र�श�ण पूरा कर �लया है। 
• म� आचार सं�हता और अनुपालन पुिस्तका और सभी लागू कानून�, �नयम� और �व�नयम� का पालन 

करंूगा/गी, और अपने उ�रदा�यत्व के �ते्र म� इन नी�तय� और प्र�क्रयाओं के अनुपालन और कायार्न्वयन 
को प्रोत्सा�हत करंूगा/गी। 

• म�ने ऐसी �कसी भी कारर्वाई म� भाग नह�ं �लया है जो PAR पर मेरे रोजगार से संबं�धत आचार 
सं�हता, अनुपालन पुिस्तका, या लागू कानून�, �नयम� या �व�नयम� का उल्लंघन करती है। 

• मुझे �कसी भी PAR अ�धकार�, �नदेशक, या कमर्चार� या PAR के �लए काम करने वाले �कसी तीसरे प� 
द्वारा आचार सं�हता, अनुपालन पुिस्तका, या लागू कानून�, �नयम� या �व�नयम� के �कसी भी उल्लंघन 
या संभा�वत उल्लंघन क� जानकार� नह�ं है, जब तक �क ऐसा उल्लंघन या संभा�वत उल्लंघन के बारे 
म� पहले अनुपालन को सू�चत �कया गया है और इसे नीचे नोट �कया गया है।* 

 
 

(हस्ता�र) (तार�ख) 
 
 

यहाँ हस्ता��रत:        (स्थान) 
 

*अनुपालन को �रपोटर् �कए गए मामले:    
 
 

 

�रपोटर् क� गई तार�ख(ख�):    
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