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W PAR Technology Corporation szczero$¢, uczciwo$é, etyka i zgodno$¢ z przepisami sa

Szanowni Pracownicy!

podstawowymi warto$ciami. Szczeros¢, uczciwose, etyka i cigzka praca to fundamenty, na ktérych
budujemy konkurencyjna doskonato$¢ i sukces biznesowy. Wierzymy, ze prowadzenie dziatalnosci
W sposob etyczny ma kluczowe znaczenie dla naszego dlugoterminowego sukcesu. Nie tolerujemy
nieetycznych ani niewtasciwych zachowan.

Nasze warto$ci odzwierciedlajg to, kim jestesmy jako jednostki i jako ludzie PAR. Nasze wartosci
definiuja nasz charakter i kieruja naszym zachowaniem. Dokonujemy $wiadomego wyboru, aby
by¢ tym, kim jestesmy, broni¢ tego, co stuszne, i jesteSmy w tym autentyczni. Wspieramy nie tylko

przestrzeganie zasad, ale takze tworzenie i promowanie kultury zgodnosci z zasadami.

Spotka PAR dziala w coraz bardziej ztozonym $rodowisku biznesowym i w szerokim zakresie
sytuacji konkurencyjnych. Aby odnie$¢ sukces w tym srodowisku, musimy by¢ zdecydowani w
naszym zaangazowaniu w stuszne postgpowanie — zarowno pod wzgledem prawnym, jak i
etycznym. Nasze zaangazowanie musi przyswieca¢ nam wszystkim w kazdym aspekcie dziatan
biznesowych. Jeste§my to winni naszym klientom, partnerom, akcjonariuszom, spotecznosciom i
sobie nawzajem, aby odnie$¢ sukces bez uszczerbku dla naszej uczciwo$ci ani naszych
podstawowych warto$ci. Nieetyczne i niezgodne z prawem zachowania wigza si¢ z ogromnymi
potencjalnymi kosztami dla PAR, nie tylko w postaci potencjalnych grzywien lub kar pozbawienia
wolnosci, ale takze w postaci zaktocen, jakie dochodzenia powoduja w dziatalno$ci biznesowe;,
oraz znaczacego negatywnego wplywu na nasza reputacj¢. Nieetyczne postepowanie obniza

rentownosc¢ 1 jest po prostu zle dla biznesu.

Z tych powodow Spotka PAR przyjeta niniejszy Kodeks postegpowania i powigzany z nim
Podrecznik zgodnosci, do ktéorego musza si¢ stosowaé wszyscy cztonkowie rodziny PAR —
niezaleznie od stazu pracy. Oczekujemy, ze kazdy cztonek kadry kierowniczej, dyrektor i
pracownik PAR 1 jej spolek zaleznych bedzie stosowac najwyzsze standardy postgpowania w
biznesie w kazdej relacji biznesowej: ze sobg nawzajem, ze Spotka PAR oraz z naszymi klientami,

partnerami biznesowymi i konkurentami.

Zasady i dyrektywy ustanowione w Kodeksie i Podreczniku zgodnosci sa obowigzkowe. Nie moga
one jednak zapewni¢ wskazowek dla kazdej sytuacji. Oczekujemy, ze wszyscy beda si¢ kierowaé
zasadami etycznymi i dziata¢ uczciwie we wszystkich aspektach dziatalnosci PAR. W razie
jakichkolwiek pytan dotyczacych Kodeksu postgpowania lub zasad zawartych w Podreczniku
zgodnosci lub innych kwestii etycznych, prawnych lub regulacyjnych nalezy jak najszybciej

skonsultowac si¢ z dzialem ds. zgodnosci w celu uzyskania wskazowek.

Dyrektor generalny
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1. PODSTAWOWE ZASADY

PAR Technology Corporation wraz ze swoimi spotkami zaleznymi (,,PAR” lub ,,Spotka”) jest globalng
organizacjga notowang na gieldzie. Reprezentujemy PAR wszedzie i zawsze tam, gdzie spotykamy innych
ludzi. Zawsze bedziemy postepowac uczciwie, etycznie, zgodnie z przepisami prawa, regulacjami i
zasadami, a takze zgodnie z naszymi wewnetrznymi politykami i procedurami i naszymi podstawowymi
wartosciami. Od tego zaleza sukces i reputacja firmy.

Niniejszy Kodeks postepowania (,,Kodeks”) okresla najbardziej centralne zasady i reguty, ktorych PAR
przestrzega 1 ktorych musza przestrzega¢ wszyscy pracownicy, cztonkowie kadry kierowniczej i
dyrektorzy, a takze agenci oraz partnerzy biznesowi PAR. Nasze wytyczne dotyczace prowadzenia
dzialalno$ci, zawarte w Kodeksie, sa zgodne z najwyzszymi standardami prawdy, uczciwo$ci i
przejrzystosci. Wszelkie zachowania zabronione w Kodeksie sa rowniez zabronione w przypadku osob lub
podmiotow pracujacych w imieniu PAR, w tym agentdéw i dystrybutorow.

Kodeks nie jest wyczerpujacy i nie obejmuje wszystkich probleméw etycznych lub zwigzanych ze
zgodnoscia, jakie moga si¢ pojawi¢. Uzupetnieniem jest Podrecznik zgodnosci (,,Podrecznik’) oraz inne
polityki i procedury wewnetrzne, ktore razem okreslaja oczekiwania Spotki PAR dotyczace postepowania
kazdego cztonka zespotu PAR. Kazdy musi regularnie zapoznawac si¢ z wszystkimi politykami i
procedurami dotyczacymi swojego obszaru dziatalnosci. Jesli nie mozesz znalez¢ wskazowek dotyczacych
konkretnej sytuacji w Kodeksie lub Podreczniku, skonsultuj si¢ z dziatem ds. zgodnosci. Jesli nie jest
mozliwe uzyskanie porady w odpowiednim czasie, oczekuje si¢, ze begdziesz postgpowac zgodnie z
zasadami etyki, uczciwosci i zdrowego rozsadku.

Identyfikacja obowiazujacych przepisoéw i regulacji moze by¢ najbardziej wymagajacym zadaniem podczas
pracy w srodowisku miedzynarodowym. Prosimy wykazywanie inicjatywy i konsultowanie si¢ z dziatem
ds. zgodnosci lub dziatem prawnym w przypadku watpliwosci lub pytan.

Obowiazkiem kazdego dyrektora, cztonka kadry kierowniczej i pracownika jest promowanie oraz
utrzymywanie kultury zgodnosci Spotki PAR oraz unikanie nawet pozoroéw niestosownosci. Kierownicy
musza by¢ wzorem etycznego zachowania, wpajajac zaangazowanie w przestrzeganie przepisOw w swoich
obszarach odpowiedzialno$ci. Kierownicy musza informowaé¢ o zaangazowaniu PAR w przestrzeganie
przepisow, wspierac regularny dialog na temat wyzwan zwigzanych ze zgodno$cig z przepisami i zachgcaé
do etycznego postgpowania. Kierownicy muszg rowniez by¢ wyczuleni na wszelkie okolicznosci, ktore
moga stwarza¢ wigksze ryzyko nieetycznego lub niewlasciwego postepowania, i musza niezwlocznie
podja¢ dziatania w celu rozwiazania takich sytuacji, w tym skontaktowac¢ si¢ z dziatem ds. zgodnosci w
celu uzyskania pomocy.

2. KONTROLE FINANSOWE ORAZ DOKLADNE I TERMINOWE
RAPORTOWANIE

Dla spotki notowanej na gietdzie niezwykle wazne jest, aby wszyscy nasi pracownicy w pelni przestrzegali
wewngtrznych mechanizmoéw kontroli finansowej PAR i powigzanych z nimi procedur. Przestrzeganie
mechanizméw kontroli finansowych chroni nie tylko naszych udziatowcow, ale takze Spotke PAR przed
wieloma wykroczeniami, w tym oszustwami, defraudacja, tapdwkarstwem i innymi naduzyciami funduszy
PAR. Ksiegi i rejestry PAR muszg by¢ zawsze kompletne i doktadne. Oszukancze wpisy lub pozaksiggowe
konta lub transakcje sg surowo zabronione. Konta ,,pozaksiggowe”, transakcje poza systemem ksiggowym
PAR oraz falszywe lub wprowadzajace w btad wpisy w ksiggach i rejestrach PAR sg surowo zabronione.

Polityka PAR jest ujawnianie pelnych, uczciwych, doktadnych i terminowych informacji w raportach i

dokumentach, ktéore PAR sklada do Komisji Papierow Wartosciowych i Gield, a takze w innych
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komunikatach publicznych. W tym celu nalezy sprawdzi¢ kazdy przygotowywany lub podpisywany
dokument, aby upewnic sig, ze jest on doktadny, kompletny i zgodny z prawda. Obowigzkiem pracownika
jest terminowe, otwarte i pelne ujawnianie informacji oraz petna wspdtpraca z zespotem finansowym firmy,
zewnetrznymi ksiegowymi, dziatem audytu wewngtrznego, dziatem zgodno$ci z przepisami, dzialem
prawnym oraz Komisjg rewizyjna w zwiazku z audytem lub przegladem sprawozdan finansowych PAR.
Uzytkownik moze poufnie i anonimowo zglasza¢ watpliwosci dotyczace watpliwych kwestii ksiegowych
lub audytowych do dziatu zgodnos$ci lub dziatu finansowego za posrednictwem danych kontaktowych
zataczonych do Kodeksu i Podrgcznika Iub bezposrednio do Komisji rewizyjnej listem zaadresowanym do
Przewodniczacego komisji rewizyjnej: c/o Chief Compliance Officer, PAR Technology Corporation, 8383
Seneca Turnpike, New Hartford, NY, 13413.

3. WYKORZYSTYWANIE INFORMACJI POUFNYCH

Amerykanskie przepisy federalne, stanowe i zagraniczne dotyczace papierow warto§ciowych zabraniaja
niektorym osobom bedacym w posiadaniu istotnych informacji niepublicznych na temat spotki: (i)
angazowania si¢ w transakcje papierami wartosciowymi tej spotki; lub (ii) przekazywania istotnych
informacji niepublicznych innym osobom, ktore moga prowadzi¢ obrdt na podstawie tych informacji.

Ustalenie, czy informacje sg ,,istotne”, wymaga uwzglednienia wszystkich waznych faktow i okolicznosci.
Ogodlnie rzecz biorgc, informacje uznaje si¢ za istotne, jesli istnieje znaczne prawdopodobienstwo, ze
rozsadny inwestor uznatby informacje za wazne przy podejmowaniu decyzji o zakupie lub sprzedazy
papierow wartosciowych lub jesli mozna by zasadnie oczekiwaé, ze informacje te wptyng na cen¢ papierow
warto$ciowych. Zarowno dobre, jak i zte wiesci moga by¢ istotne. ,,Informacje niepubliczne” to informacje,
ktore nie zostaty ujawnione publicznie.

Dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej i inni pracownicy PAR 1 jej spotek zaleznych (oraz cztonkowie
ich rodzin i czlonkowie ich gospodarstwa domowego), ktdrzy sa w posiadaniu istotnych informacji
niepublicznych dotyczacych PAR, nie moga bezposrednio ani posrednio za posrednictwem innych osob
lub podmiotow: kupowaé, sprzedawac, darowac ani w inny sposob handlowaé papierami warto§ciowymi
Spotki PAR; doradza¢ ani poleca¢ innym osobom kupowanie, sprzedawanie, darowanie lub w inny sposob
handlowanie papierami wartosciowymi PAR; ani ujawnia¢ istotnych informacji niepublicznych innym
osobom, ktore moga handlowac papierami wartosciowymi PAR (,,tipping”).

Spotka PAR przyjeta Polityke dotyczaca wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
warto$ciowymi, ktora jest zawarta w Podreczniku. Od wszystkich dyrektorow, cztonkow kadry
kierowniczej i innych pracownikow PAR oraz jej spotek zaleznych oczekuje si¢ znajomosci i
przestrzegania Polityki PAR dotyczacej wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
warto$ciowymi. Dyrektorzy i niektorzy cztonkowie kadry kierowniczej oraz inni pracownicy i cztonkowie
ich rodzin musza réwniez przestrzegac okien transakcyjnych, ograniczen obrotu zwigzanych z konkretnym
wydarzeniem i/lub wymogow zatwierdzenia.

4. WZAJEMNA ODPOWIEDZIALNOSC

Dziatamy na rynku mig¢dzynarodowym i w coraz bardziej wielokulturowym $rodowisku. Réznorodnos¢
rodziny PAR, jej klientow, partnerow biznesowych oraz dostawcow jest mile widzianym wzbogaceniem
naszych perspektyw i naszej spotecznos$ci. Traktujemy wszystkich naszych wspolpracownikow, klientow,
partnerow biznesowych i dostawcow z szacunkiem i otwartoscia. JesteSmy swiadomi naszych obowigzkow
1 naszego wptywu jako wzorcoOw do nasladowania. Zobowigzujemy si¢ do traktowania siebie nawzajem w
Sposob przejrzysty i uczciwy.

Sprzeciwiamy si¢ dyskryminacji lub dyskredytacji ze wzglgdu na rase¢, narodowos¢, obywatelstwo, status
weterana, niepetnosprawnos¢, pte¢ lub orientacje seksualng, stan cywilny, religi¢ lub wiek. Potepiamy
wszelkie formy molestowania seksualnego.
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5. LAPOWNICTWO I KORUPCJA

Nie zadamy, nie przyjmujemy, nie oferujemy ani nie przyznajemy zadnych przystug ani korzysci
majatkowych (samodzielnie lub za posrednictwem innych) w celu uzyskania lub utrzymania nienaleznej
lub niewtasciwej przewagi biznesowej, niezaleznie od tego, czy druga strona transakcji jest osoba fizyczna,
firma, urzednikiem panstwowym lub agencja rzadowa. Dotyczy to zardéwno dziatalnosci w kraju, jak i za
granica.

Zakaz ten ma zastosowanie do wszelkich przystug, upominkow, wyrazow goscinnosci, podrozy, rozrywki
lub innych zachet, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w rozdziale Upominki, wyrazy goscinnosci,
rozrywka i podroze w Podreczniku zgodnosci. Niniejsza polityka ma zastosowanie nawet wtedy, gdy
transakcja biznesowa z partnerem miataby miejsce bez oferowania korzys$ci majatkowej. Nalezy unikad
nawet pozorow niewlasciwego zachowania. W przypadku ztozenia takiej oferty nalezy natychmiast zgtosi¢
te sprawg swojemu przelozonemu Iub do dzialu ds. zgodnosci. Zaobserwowanie takich dziatan
dokonywanych przez inne osoby nigdy nie usprawiedliwia naruszenia tych zasad. Podobnie ,kontekst
kulturowy” i stwierdzenia w stylu ,.kazdy to robi” nigdy nie usprawiedliwiaja naruszenia etyki, polityki,
procedury, prawa, reguty lub regulacji.

6. PRANIE PIENIEDZY

Pranie pieniedzy to $wiadome angazowanie si¢ lub proba zaangazowania si¢ w transakcje pieniezna
obejmujaca mienie zwigzane z przestgpstwem. Obejmuje to takie przestepstwa, jak uchylanie si¢ od
opodatkowania, tapownictwo, oszustwo lub inne powazne przestepstwa, niezaleznie od tego, gdzie doszto
do niewtasciwego postgpowania.

Nie angazujemy si¢, bezposrednio ani za posrednictwem innych, w pranie pienigdzy ani nie prowadzimy
interesow z jakakolwiek osoba lub podmiotem zaangazowanym w pranie pieniedzy, terroryzm lub
dzialalno$¢ przestepcza jakiegokolwiek rodzaju. W miare mozliwosci nalezy unikac¢ transakcji
gotowkowych.

W Zzadnym wypadku nie angazujemy sig, nie finansujemy ani nie wspieramy finansowo, ani w zaden inny
sposob nie sponsorujemy, nie utatwiamy ani nie pomagamy zadnej osobie, dziatalno$ci, organizacji
terrorystycznej ani zadnej stronie okre$lonej jako zagraniczna organizacja terrorystyczna lub organizacja,
ktora pomaga lub zapewnia wsparcie zagranicznej organizacji terrorystycznej.

Posrednicy pracujacy w imieniu Spotki PAR musza przejs¢ weryfikacje pod katem ryzyka prania pienigedzy,
w tym potencjalnego uchylania si¢ od opodatkowania, podczas procesu analizy due diligence (opisanego
szczegdtowo w Podregczniku). Klienci muszg przejs¢ proces weryfikacji KYC w celu zidentyfikowania
wszelkich potencjalnych zagrozen zwigzanych z praniem pieniedzy. Taka analiza due diligence musi zosta¢
przeprowadzona przed zaangazowaniem jakiegokolwiek podmiotu zewnetrznego, chyba ze dziat ds.
zgodnosci przyzna wyjatek.

7. KONTROLA HANDLU

Nie dziatamy (czy to samodzielnie, z innymi osobami lub za posrednictwem innych) w celu ztamania lub
uniknigcia przepisow prawa, zasad lub regulacji dowolnej jurysdykcji, w ktorej dziatamy, dotyczacych
importu i eksportu towarow lub informacji lub sankcji gospodarczych.

Nie uczestniczymy $wiadomie w zadnej praktyce majacej na celu obejscie lub uchylanie si¢ od
jakiejkolwiek kontroli handlowej, w tym cet importowych/eksportowych, sankcji gospodarczych i
zobowigzan licencyjnych. Nie zezwalamy, nie pomagamy ani nie zachgcamy nikogo do angazowania si¢
w dziatania, ktore moglyby obejs¢ lub unikna¢ jakiejkolwiek kontroli handlu.
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Nie angazujemy si¢ $wiadomie w transakcje ze stronami objetymi sankcjami gospodarczymi lub
embargami, chyba ze mamy na to licencje. Weryfikujemy i dokumentujemy tozsamo$¢ nabywcow
koncowych oraz wszelkie dodatkowe informacje wymagane w Podrgczniku dla wszystkich sprzedazy,
zardwno bezposrednio, jak 1 za posrednictwem podmiotu zewnetrznego, takiego jak sprzedaweca.

Przemyt wszelkiego rodzaju, w tym przemyt przedmiotow z blednym oznaczeniem lub bledng
kategoryzacja oraz przedmiotdéw ,,przewozonych recznie” po odprawie celnej bez deklaracji, jest surowo
zabroniony.

8. UCZCIWY HANDEL I UCZCIWA KONKURENCJA

PAR zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasady wolnej konkurencji oraz do zapewnienia, ze umowy z
partnerami biznesowymi sg zawierane na uczciwych i przejrzystych warunkach. W kazdej dziatalnosci
biznesowej w imieniu PAR postgpujemy uczciwie z klientami, dostawcami, partnerami biznesowymi,
konkurentami, pracownikami i wszystkimi innymi podmiotami. Nie wykorzystujemy nikogo w nieuczciwy
sposob poprzez manipulacje, ukrywanie, naduzywanie informacji poufnych, wprowadzanie w btad co do
istotnych faktow lub jakiekolwiek inne nieuczciwe praktyki.

Praktyki antykonkurencyjne, ktore sa niezgodne z prawem, obejmuja: ustalanie z konkurentami cen na
sztucznym poziomie (tzw. ,,zmowa cenowa”), umowy dotyczace udzialdéw w rynku lub zdolnosci
produkcyjnych oraz umowy dotyczace dyktowania lub kontrolowania ceny odsprzedazy dla klienta.
Wszelkiego rodzaju uzgodnione dziatania, nieformalne rozmowy lub ,,umowy dzentelmenskie”, ktére majq
na celu ograniczenie konkurencji lub moga mie¢ na to wptyw, sa zabronione. Informacji dotyczacych relacji
z klientami, cen, nadchodzacych zmian cen lub kosztéw nie wolno wymienia¢ z konkurentami. Unikamy
nawet pozorow bycia strong jakiegokolwiek porozumienia majgcego na celu ustalenie cen.

9. KONFLIKTY INTERESOW

W odpowiedni i przejrzysty sposob rozwiazujemy rzeczywiste lub pozorne konflikty interesoéw migdzy
relacjami osobistymi i zawodowymi. Na decyzje dotyczace personelu i zawierania umow nie moga
wplywac¢ interesy prywatne ani relacje osobiste. ,,Konflikt interes6w” ma miejsce, gdy prywatny interes
danej osoby w jakikolwiek sposob koliduje —a nawet wydaje si¢ kolidowac — z interesami PAR jako cato$ci.
Potencjalne konflikty interesoéw nalezy ujawnia¢ natychmiast, w petni i w sposob przejrzysty. Kierownicy
niezwlocznie skonsultujg si¢ z dziatem prawnym i ds. zgodnosci w przypadku jakichkolwiek problemow,
podejrzen lub innych spraw. Chociaz Kodeks dotyczy niektorych z najczestszych obszarow konfliktu,
kazdy powinien by¢ wyczulony na okolicznosci, w ktorych interesy osobiste, finansowe lub inne, moga
konkurowac¢ z interesami PAR.

Masz zobowigzanie wobec Spotki PAR do realizacji jej uzasadnionych intereséw biznesowych. Nie mozesz
bezposrednio ani posrednio konkurowa¢ z PAR ani wykorzystywac¢ dla osobistych korzysci tych
mozliwosci, ktore odkryjesz dzieki wykorzystaniu wiasno$ci, informacji lub pozycji korporacyjnej, chyba
ze w petni ujawnisz t¢ mozliwo$¢ zarzgdowi na pismie, a zarzad odmowi skorzystania z tej mozliwosci.
Aby uzyskac¢ instrukcje, jak to zrobi¢, skontaktuj si¢ z dziatem ds. zgodnosci.

Zatrudnienie poza PAR jest zabronione, chyba Ze zostalo zatwierdzone zgodnie z Podrgcznikiem
zgodnosci.

10. RELACJE BIZNESOWE Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

Podmioty zewngtrzne — w tym sprzedawcy, dostawcy, dystrybutorzy, agenci, konsultanci, partnerzy i
wszelkie inne podmioty, z ktorymi PAR wspodtpracuje w celach biznesowych (z wyjatkiem klientow) —
beda wybierane wytacznie na podstawie ceny, jako$ci, reputacji, niezawodnosci, standardow
technologicznych, przydatnosci produktu oraz certyfikacji i licencji, wylacznie po przeprowadzeniu
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W zadnym wypadku osobiste relacje lub interesy nie moga by¢ czynnikami decydujacymi o wyborze
podmiotu zewnetrznego lub o nadaniu podmiotowi zewnetrznemu korzystniejszych warunkéw. Doradztwo
lub zalecenia udzielane przez nas klientom, dostawcom, urzednikom panstwowym lub innym osobom nie
mogg by¢ motywowane osobistymi korzysciami lub relacjami.

odpowiedniej analizy due diligence.

Majac na uwadze znaczenie odpowiedniej analizy due diligence wszystkich stron trzecich, PAR wdrozyta
Proces analizy due diligence opisany w Podreczniku. Dziat ds. zgodno$ci okre$li, w oparciu o profil ryzyka,
stopien i poziom wymaganej analizy due diligence. Procedury te musza by¢ przestrzegane, a przed
zaangazowaniem podmiotu zewngtrznego nalezy przeprowadzi¢ analize due diligence.

11. WEASNOSC KORPORACYJNA

Musisz chroni¢ aktywa Spotki PAR i dazy¢ do zapewnienia ich efektywnego wykorzystania. Aktywa PAR
powinny by¢ wykorzystywane do uzasadnionych celéw biznesowych PAR. Masz obowigzek
wspotpracowa¢ z PAR w celu ochrony przed niewlasciwym ujawnieniem, kradzieza lub niewlasciwym
wykorzystaniem wtasnosci intelektualnej i fizyczne;.

Wyniki naszych dziatan w zakresie rozwoju dziatalno$ci i rozwoju produktow, ktére znajduja
odzwierciedlenie w listach klientow, tajemnicach handlowych, know-how i prawach wtasnosci (np.
patentach i znakach towarowych), stanowig cenne aktywa o duzym znaczeniu dla PAR. Wszystkie umowy
z podmiotami zewngtrznymi, ktére obejmuja przekazywanie takich informacji, wymagaja pomocy dziatu
prawnego, zgodnie z opisem zawartym w umowie o zachowaniu poufnos$ci podpisanej przez pracownikow
PAR. Zawsze musimy szanowa¢ prawa wtasnosci zarowno PAR, jak i stron trzecich i powstrzymywac si¢
od wszelkiego nieuprawnionego korzystania z takich praw, zarowno w trakcie naszego zatrudnienia w
PAR, jak i po jego zakonczeniu.

Materialy robocze i inny sprzet (np. towary, pojazdy, materialy biurowe, dokumenty, pliki i no$niki danych,
w tym laptopy i smartfony) powinny by¢ wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych z praca.

12. POUFNOSC I BEZPIECZENSTWO DANYCH

Musisz zachowaé poufnos¢ informacji powierzonych Tobie przez PAR lub jej klientow, dostawcow i
partneréw biznesowych i nie wolno Ci ujawnia¢ ani wykorzystywac tych informacji bez wyraznego
upowaznienia. Informacje poufne obejmuja wszystkie informacje niepubliczne, ktore mogag by¢ przydatne
dla konkurencji lub szkodliwe dla Spotki PAR lub jej klientow, dostawcow i partnerdw biznesowych, jesli
zostang ujawnione. W szczegolnosci informacje poufne muszg by¢ doktadnie kontrolowane i odpowiednio
monitorowane, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami i regulacjami.

Pliki muszg by¢ przechowywane w sposob uporzadkowany i tatwo zrozumialy oraz chronigcy zawarte w
nich informacje. Transakcje poza systemami PAR — takie jak konta nierejestrowane, korzystanie z
prywatnych wiadomosci e-mail do celow biznesowych bez uprzedniej zgody lub nierejestrowanie towarow
w systemach kontroli zapaséw — sg surowo zabronione.

Wszelkiego rodzaju dokumenty — w tym wiadomo$ci e-mail — sg dokumentami biznesowymi
podlegajacymi zasadom wyszczegélnionym w Podrgczniku. Powinny by¢ przechowywane zgodnie z
polityka i moga byé kontrolowane przez inne osoby. Zaden pracownik nie moze sporzadzaé¢ kopii
dokumentow biznesowych ani plikow komputerowych w celach innych niz zwigzane z praca na rzecz PAR.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami PAR nie przetwarza ani nie wykorzystuje danych osobowych bez
zgody, chyba Ze jest to wymagane przez prawo, przepisy lub regulacje. Wszelkie kwestie biznesowe, ktore
do nas docierajg, muszg by¢ traktowane jako poufne. Obowigzek zachowania poufnosci informacji PAR
nadal obowiazuje po opuszczeniu PAR.
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Bardziej szczegotowe omdwienie wymogoéw dotyczacych poufnos$ci i przechowywania okreslonych typow
dokumentow mozna znalez¢ w cze$ci Dokumentacja biznesowa w Podrgczniku.

13. ZGLASZANIE NIEWLASCIWEGO POSTEPOWANIA, DZIALANIA
DYSCYPLINARNE I WSPOLPRACA

Nalezy niezwlocznie zglasza¢ wszelkie naruszenia Kodeksu, zasad opisanych w Podreczniku lub
jakichkolwiek przepisow prawa, zasad lub regulacji, chyba ze zagrazaloby to bezpieczenstwu fizycznemu
danej osoby. Nalezy rowniez zglasza¢ wszelkie nieetyczne zachowania, nawet jesli nie zostaly one
wyraznie uwzglednione w Kodeksie lub Podreczniku. Dane kontaktowe do zglaszania potencjalnych
naruszen, w tym anonimowych zgtoszen, znajduja si¢ w zataczniku do Kodeksu oraz w Podrgczniku. Jesli
nie masz pewnosci, czy moze doj$¢ do naruszenia zasad zgodnosci PAR, nalezy natychmiast zwrocié si¢ o
porade do dziatu ds. zgodnosci.

Dziatania odwetowe wobec 0s0b zglaszajacych potencjalne niewtasciwe postgpowanie w dobrej wierze sa
niedozwolone, a wszelkie dziatania podjete przeciwko pracownikowi za zgloszenie watpliwosci nalezy
niezwlocznie zgtasza¢ do dziatu ds. zgodno$ci.

Naruszenia jakichkolwiek przepiséw prawa, regulacji lub polityki lub procedur PAR nie beda tolerowane.
Naruszenia mogg skutkowac¢ wszczeciem postgpowania dyscyplinarnego, tacznie z karami finansowymi
(takimi jak odmowa premii lub grzywny) oraz rozwigzaniem stosunku pracy. PAR zastrzega sobie prawo
do zglaszania takich naruszen odpowiednim organom $cigania lub organom regulacyjnym.

PAR bedzie dazy¢ do wspotpracy i otwartosci w kontaktach ze wszystkimi wladzami i agencjami
rzagdowymi. Jednak poza rutynowymi interakcjami informacje lub dokumenty powinny by¢ przekazywane
organom rzagdowym w imieniu PAR wyltacznie po konsultacji z gtownym radcg prawnym i wszelkimi
zewnetrznymi radcami prawnymi, ktérych pomocy moze zazada¢ gtowny radca prawny. Chociaz
pracownik ma obowigzek zglasza¢ wszelkie naruszenia lub niewlasciwe postgpowanie wewnetrznie
zgodnie z niniejsza polityka, nie musisz sktada¢ wewnetrznego zgloszenia przed zgloszeniem
niewlasciwego postgpowania na zewnatrz, jesli masz uzasadnione przekonanie, ze: (a) istnieje bezposrednie
i powazne zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa publicznego; (b) ze zgloszenie niewlasciwego
postgpowania wewnetrznie doprowadzitoby do zniszczenia dowodow lub innego ukrycia bezprawnej
dziatalnosci, polityki lub praktyki; (c) mozna racjonalnie oczekiwac, ze takie dziatanie, polityka lub
praktyka moga prowadzi¢ do zagrozenia dobra osoby matoletniej; (d) ze zgloszenie wewnetrzne
spowodowatoby fizyczne szkody dla Ciebie lub jakiejkolwiek innej osoby lub (e) Spotka jest juz $wiadoma
tej dziatalnosci, polityki lub praktyki i nie poprawi jej, nawet jesli zostanie zgloszona. Ponadto, niezaleznie
od jakichkolwiek postanowien Kodeksu, ktére sugeruja co$ przeciwnego, zadne z postanowien Kodeksu
ani Podrgcznika nie zabrania przekazywania, bez powiadomienia lub zgody gléwnego radcy prawnego lub
PAR, Komisji papierow Wartosciowych i Gield informacji w sprawie potencjalnych naruszen prawa lub
regulacji.

Wszyscy pracownicy odpowiedzialni za gromadzenie danych firmy i przekazywanie ich organom
regulacyjnym lub w formie publicznych ogloszen powinni przekazywaé takie informacje w sposob
kompletny, prawidlowy, zrozumiaty i terminowy.

14. OBOWIAZKI KIEROWNICTWA

Nie wystarczy po prostu bra¢ pod uwage polityki i procedury zgodno$ci. Zachgcamy wszystkie osoby do
kontroli naszego zachowania w $wietle tych standardoéw i nie tylko do przestrzegania zasad, ale do cigglego
doskonalenia, gdy tylko jest to mozliwe. Oczekuje sig, ze kierownicy bedg wzorami do nasladowania we
wszystkich aspektach zgodnosci. Kazdy kierownik musi zorganizowaé swoj obszar odpowiedzialnosci w
taki sposob, aby zgloszenia naruszen etycznych, prawnych i zasad zawsze mogly do niego dotrze¢ i by¢
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zglaszane w odpowiednim czasie. Problemy nalezy aktywnie rozwiazywaé we wspotpracy z dziatem ds.
zgodnosci 1 zaangazowanymi pracownikami oraz monitorowa¢ do momentu ich pelnego rozwigzania.

Dziat ds. zgodnosci bedzie prowadzi¢ regularne szkolenia w zakresie niniejszego Kodeksu, Podrgcznika
oraz innych zasad i przepiséw majacych wptyw na Spotke PAR. Od kierownikéw oczekuje sig, ze zgodnosé
z przepisami stanie si¢ czeScig codziennego sposobu myslenia i dzialan kazdego pracownika. Od
kierownikow oczekuje si¢ podejmowania inicjatyw w celu stworzenia kultury zgodnosci, regularnego
monitorowania dziatan swoich podwtadnych oraz aktywnego komunikowania si¢ z pracownikami i dziatem
ds. zgodnosci w sprawie priorytetow i obaw dotyczacych zgodnosci.

Wylqcznie Zarzgd moze w sposob merytoryczny zmienié¢ ktorekolwiek postanowienie lub przyznaé
odstgpienie od ktoregokolwiek 7 postanowien Kodeksu. Propozycje zmian lub wnioskow o odstgpienie
nalezy skladaé na pismie do dziatu ds. zgodnosci, ktory przekaze takie propozycje i wnioski, w zaleZnosci
od przypadku, do Komisji ds. nominacji i tadu korporacyjnego w celu skierowania do Zarzqdu do
zatwierdzenia. PAR niezwlocznie ujawni wszelkie istotne zmiany Kodeksu lub odstgpienia udzielone
dyrektorom PAR, dyrektorowi generalnemu, dyrektorowi finansowemu, glownemu ksiggowemu lub
kontrolerowi (lub osobom petnigcym podobne funkcje) lub innym dyrektorom wykonawczym, publikujgc
Jje na swojej stronie internetowej w dziale Relacje inwestorskie | PAR (partech.com).
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ZALACZNIK A

INFOLINIA SPOLKI

Mozesz skorzysta¢ z firmowej infolinii w dowolnym momencie (przez 24 godziny na dobe 7
dni w tygodniu), aby anonimowo zada¢ pytanie lub zglosi¢ naruszenie przez internet lub

telefonicznie.
Adres URL infolinii: https://integritycounts.ca/org/par

E-mail infolinii: par@integritycounts.ca
Australia: 0011-800-2002-0033
Brazylia: 0 800 761 1959
Kanada: 1-800-921-6714
Chiny: 400 120 8514
Wiochy: 00-800-2002-0033
Indie: 000-800-100-7980
Japonia: 0120-958-144
Nowa Zelandia: 00-800-2002-0033
Polska: 00-8001124717
Serbia: 0-800-500409
Hiszpania: 00-900 876 122
Szwajcaria: 00-800-2002-0033
Ukraina: 800-503559
Zjednoczone Emiraty Arabskie: 800-0-3570-3557
Wielka Brytania: 0-800-092-3586

USA: 1-866-921-6714
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W przypadku ogdlnych zapytan dotyczacych zgodnosci

lub w celu zgloszenia naruszenia:

compliance@partech.com

Zespol ds. zgodnosci — siedziba glowna (315-738-0600)

Imie i nazwisko Nr wewn. Adres e-mail Obszary odpowiedzialnos$ci
Patrick Rao, X217193 Patrick Rao@partech.com Wykorzystywanie informacji
poufnych w obrocie papierami
zastepca ;. .
wartosciowymi
dyrektora Przeciwdziatanie
generalnego dyskryminacji i ngkaniu

Radca prawny
i specjalista ds.
zgodnosci

Upominki, wyrazy
goscinnosci i kontrola
podrézy handlowych
Uczciwa
konkurencja
Konflikty

interesow

Due diligence
Wiasnosc¢
intelektualna
Wytyczne

dotyczace
dokumentacji
biznesowej

Michael Steenberge — X217980
finanse

Michael Steenberge@partech.com

Wewnegtrzne
mechanizmy kontroli
finansowej, obrot
papierami
warto$ciowymi na
podstawie informacji
poufnych
Przeciwdziatanie korupcji
Monitorowanie
dokumentacji biznesowej
dotyczacej upominkow,
wyrazow goscinnosci

i podrézy

Courtney Wheelock — X216210
HR

Courtney Wheelock@partech.com

Dyskryminacja/ngkanie
Konflikty interesow
Dokumentacja biznesowa

Josh Torres — zastgpca X216213
gtéwnego radcy
prawnego
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m

biznesowa

Regionalne/funkcjonalne osoby kontaktowe ds. zgodnosci

Imie i nazwisko Telefon Adres e-mail Region/funkcja

Scott Riedman 315-743-8185 Scott Riedman@partech.com Operacje

Mourice Mouawad +61 29748 1333 x115 Mourice_Mouawad@partech.com Australia/Azja/Nowa Zelandia

Balwinder Sehmi +44(0)1784 410037 Balvinder Sehmi@partech.com Wielka Brytania/Europa/Bliski
Wschaod
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DODATEK

COROCZNA CERTYFIKACJA

Zasady zawarte w Kodeksie postepowania musza zawsze stanowi¢ aktywng cze$¢ naszej kultury
korporacyjnej. Wszyscy pracownicy PAR Technology Corporation, po otrzymaniu niniejszego Kodeksu
postgpowania, a nastgpnie co roku, poswiadczajg, ze otrzymali Kodeks postepowania i Podrecznik
zgodnosci 1 zapoznali si¢ z nimi, ze przeszli szkolenie oraz ze przestrzegali zasad Kodeksu postepowania i
Podrecznika zgodnosci:

Imig¢ i nazwisko/stanowisko:

Lokalizacja:

Niniejszym poswiadczam i potwierdzam, ze:

Otrzymatem(-am) Kodeks postepowania i Podrecznik zgodnosci PAR i zapoznalem(-am) si¢ z nimi.
Ukonczytem(-am) coroczne szkolenie w zakresie zgodno$ci z przepisami.

Bede przestrzega¢ zasad Kodeksu postgpowania 1 Podrecznika zgodnosci oraz wszystkich
obowigzujacych przepiséw prawa, zasad i regulacji, a takze bede zachgca¢ do przestrzegania oraz
wdrazania tych polityk i procedur w moim obszarze odpowiedzialnosci.

Nie uczestniczylem(-am) w zadnych dziataniach, ktore naruszaja zasady Kodeksu postepowania,
Podrecznika zgodnosci lub obowiazujace przepisy prawa, zasady lub regulacje zwigzane z moim
zatrudnieniem w PAR.

Nie mam wiedzy o zadnym naruszeniu lub potencjalnym naruszeniu zasad Kodeksu postgpowania,
Podrecznika zgodnos$ci ani obowigzujacych przepisow prawa, zasad lub regulacji przez jakiegokolwiek
cztonka kadry kierowniczej, dyrektora lub pracownika PAR lub jakakolwiek osobe trzecig pracujaca
dla PAR, chyba ze takie naruszenie lub potencjalne naruszenie zostato wczesniej zgloszone do dziatu
ds. zgodnosci i zostato opisane ponizej*.

(Podpis) (Data)

Podpisano:

* Sprawy zgloszone do dziatu ds. zgodnosci:

Data zgloszenia:

(Lokalizacja)

Data wer. 17/12/24



